Freistaat BSEN  Institut fiir Lehrerfortbildung,
Th . L= Lehrplanentwicklung
url ngen &y  und Medien

16 Tipps zur Unterrichtsgestaltung
Im Kontext von Distanz,
Digitalisierung und Heterogenitat

Inhaltsverzeichnis

I =171 (=1 1 17 1 o 2

2. Unterschiede zwischen Prasenz- und Distanzunterricht.................................. 3
21. ,,Zur Kontaktaufnahme ermutigen®...........cccociriviiiiiininniiinnnnieineeseesseessseesenne 3
2.2 ,Unwiderstehliche Aufgaben®.............ccoooiiiiiiiriiiiiininenicrceenerressee s 4
2.3  ,Strukturierung und Orientierung® ..........cccooerieiiniiniiniinnn e 6
2.4 ,Ressourcen beachtent.......... . iiiirriirrrirrrirsssressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 7
2.5 ,,Soziale Verwobenheit erlebent.............ciiiiiiciiinierreeeiccneeeereeeessesssssssseeeens 8

3. Zugang zum Lerngegenstand — Kompetenzerwerb sichern........................... 10
3.1. ,Den eigenen Lernanlass finden“...........cccoccvirviiiiviiinninnninnnnesnnnnnnnsnnssssnesssseennnns 10
3.2. ,,Rat holen erwilinSCht ..........c it sssere e e e s e s e s ssansseesesesanes 12
3.3. ,Lese-und Schreibanlasse schaffen®..........ccccccoovvrrmiiiriiicirisrrnennnnnncenseneeeeeeeenens 13
3.4. ,Zusammenhdnge gemeinsam visualisieren® ..........cc.cccoecvveiiieriicnneninennscnnennne 14
3.5 ,,Soziale Kontakte handhabbar halten®...........ccccoovmiiiriiiciiirrreeeeeencccreneeeeeeeeseens 15

4 Geeignete Organisationsformen fiir den (Distanz)Unterricht und die

individuelle FOrderung ................eeeevevuveiiieeeiiciverscieesississsssssssssssssessssssessssssssssns 16
4.1 0 S P TR F- Ty o 1=V 0 11 #-2- o Ll 16
4.2 ,Epochal- und Projektunterricht adaptieren®............cccccorirviiiiiiiiiininiccnicnicennnan. 17
4.3 ,Flipped Classroom und Skriptarbeit..........ccccccoeviririirirniniiiiiininisenicenicennnne 18
4.4  ,Tutorien, Interviews, Kolloquien und Konsultationen® ............cccccceeviecennnneennn. 18
4.5 ,Uber die Distanz hinweg in Gruppen arbeiten“.............cccceevrererereeeerrereeerennns 19

5 ,,Neue Routinen entwickeln, alte Routinen ausbauen, um die aktuelle
SItUALION ZU MEISTEOIN ............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeesssseseeesnsssseessssnssssssesssssssssssessenns 20

I 1= - 1 7 21

Dr. Andrea Bethge, Dr. Andreas Jantowski, 1/2021 1



Freistaat Institut fiir Lehrerfortbildung,
o o Lehrplanentwicklung
Thuringen und Medien

1. Einleitung

Schul- und Lernerfolg muss auch und gerade unter den aktuellen, besonderen Bedingungen
fur jede Tharinger Schilerin und jeden Thiringer Schiler mdglich sein — ebenso wie erlebter
Lehrerfolg auf Seiten der Thuringer Lehrerinnen und Lehrer. Dies erfordert ein Umdenken
auf mehreren Ebenen, denn spatestens jetzt, im Januar 2021 verstarkt sich der Eindruck,
dass ein Nach-der-Pandemie eine unzureichende — und auch unbefriedigende — Strategie fir

die Bewaltigung der aktuellen, nun schon fast ein Jahr andauernden, Situation sein kénnte.

Vor diesem Hintergrund wurden ,16 Tipps zur Unterrichtsgestaltung im Kontext von Distanz,
Digitalisierung und Heterogenitat” erarbeitet, die Anregungen und Orientierung fur die
Gestaltung von Distanz-, Hybrid- und Wechselunterricht unter den momentanen, durchaus
schwierigen, Bedingungen bieten sollen. Dabei soll individuelles und gemeinsames Lernen
gleichermalden unterstitzt werden. Die Tipps knupfen an die ,Sechzehn Tipps zur
professionellen Beziehungsgestaltung im Kontext von Distanz und Digitalisierung“ (Bethge,
Jantowski, 2020) an. Auch diesmal lasst sich jede einzelne Anregung theoretisch und/oder
empirisch begriinden. Doch wird auch diesmal auf eine ausflihrliche Herleitung und
Begrindung weitgehend verzichtet — es finden sich jedoch wesentliche, grundlegende
Grinde skizziert, um die Anregungen fiir die geneigte Leserin, den geneigten Leser

nachvollziehbar zu machen. Ferner sind einige Tipps mit Beispielen versehen.

Zugleich kénnen auch diesmal alle Anregungen und Methoden von Ihnen jeder Zeit im
Selbstversuch geprtift werden, indem Sie fir einen Augenblick die Perspektive wechseln und
in die Rolle der Adressatinnen und Adressaten schlipfen und sich die Frage stellen: Wie
ware das fur mich? Nun mussen Sie diese Frage sich selbst nur noch aufrichtig und ehrlich

beantworten.
Die 16 Tipps lassen sich folgenden Themenbereichen zuordnen:

- Unterschiede zwischen Prasenz- und Distanzunterricht
- Zugang zum Lerngegenstand — Kompetenzerwerb sichern
- geeignete Organisationsformen fir den (Distanz)Unterricht und die individuelle

Foérderung.

Der 16. Tipp bezieht sich auf besonders herausfordernde Situationen und Lebensumstande,

wie sie bspw. die aktuell erlebte, pandemische Situation darstellt.
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2. Unterschiede zwischen Prasenz- und Distanzunterricht

Die Erfahrung des vergangenen Jahres zeigt, dass sich nicht alles, was im Prasenzunterricht
selbstverstandlich schien, in digitale oder hybride Formate uUbertragen lasst. Anderes ist mit
relativ wenig Aufwand fur die neuen Formate adaptierbar. Vor diesem Hintergrund beziehen
sich die ersten flnf Tipps auf wesentliche Unterschiede zwischen Prasenz- und

Distanzunterricht und richten den Blick auf notwendige und mdgliche Adaptionen.
2.1. ,,Zur Kontaktaufnahme ermutigen®

Ermutigen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiler, mit Ihnen in Kontakt zu bleiben.
Ermutigen Sie sie, Sie zu fragen, wenn sie nicht weiterwissen, lhnen Feedback zu den
Arbeitsauftrdgen zu geben oder Ihnen zu berichten, was sie in der vergangenen Woche bei

ihren Lernbemiihungen herausgefunden haben.
Fragen Sie nach, welches Thema sie besonders angesprochen hat.
Lassen Sie sich auf thematische Dialoge mit Ihren Schiilerinnen und Schiilern ein.

Bitten Sie sie, ihre Perspektive auf ein Thema darzustellen. Bitten Sie sie und fordern Sie sie
heraus, Ihnen ihre persénlichen Erkenntnisse, L6sungsversuche, Beobachtungen,

thematischen Uberlegungen zuzusenden.'

Antworten Sie Ihren Schiilerinnen und Schiilern zeitnah und sachbezogen. Geben Sie stets

einen Termin, eine Uhrzeit an, bis wann Sie auf jeden Fall geantwortet haben werden.
Begriindung:

Im Prasenzunterricht ist es mdglich zu lernen, ohne jemals in einen (thematischen) Dialog
mit einer Lehrkraft zu treten — es gibt Schilerinnen und Schiler, die am Ende ihrer Schulzeit
angeben, niemals ein personliches Gesprach mit einer Lehrkraft gehabt zu haben —, weil alle
prinzipiell an der unterrichtlichen Kommunikation partizipieren kdnnen. Dies ist insbesondere
dann gegeben, wenn die Kommunikation mehrere — auditive, visuelle sensomotorische —
Darstellungsebenen (Bild, Text, Ton etc.) einschlief3t.

Zugleich kénnen Sie als Lehrkraft im Prasenzunterricht jeder Zeit — unabhangig von der
Organisationsform des Unterrichts — die Beziehung zu den Schilerinnen und Schilern

aktualisieren. Sie kdnnen bspw. einen Blick auf den Stand der Arbeitsergebnisse einer

''S. ,Sechzehn Tipps zur Beziehungsgestaltung im Kontext von Distanz und Digitalisierung* (Bethge, Jantowski, 2020)
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Schilerin, eines Schiulers werfen, direkt Feedback geben, unmittelbar loben oder etwas
nachfragen. Sie kdnnen auch einfach nur Blickkontakt aufnehmen oder eine Schiilerin, einen
Schuler mit Namen ansprechen.

Auch ist es den Schulerinnen und Schilern im Prasenzunterricht — ebenso wie in den
angrenzenden Pausen — nur mit der Erlaubnis der Lehrkraft gestattet, die Kommunikation mit

ihr folgenlos zu verlassen.

Anders im Distanzunterricht: Hier sind Sie als Lehrkraft darauf angewiesen, dass jede
einzelne Schiilerin und jeder einzelne Schliler aktiv mit ihnen in Kontakt tritt, mit ihnen
kommunizieren will, denn Sie kénnen die Kommunikation nicht erzwingen. Sie kénnen nicht
einfach (ber die Schulter schauen oder einer unaufmerksamen Schlilerin/einem
unaufmerksamen Schiiler eine Frage stellen, die ihre/seine Aufmerksamkeit zurtickholt.
Deshalb sollten Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler zu einer individuellen, themenbezogenen

Kommunikation einladen und im positiven Sinne herausfordern.

Beispiele zur professionellen und lernférderlichen Beziehungsgestaltung finden sich in den
,Sechszehn Tipps zur professionellen Beziehungsgestaltung im Kontext von Distanz und

Digitalisierung“ (Bethge, Jantowski, 2020).
2.2 ,Unwiderstehliche Aufgaben*

Konzentrieren Sie sich bei der Auswahl von Lerngegensténden und Aufgaben auf den

Kompetenzerwerb.

Versetzen Sie sich in die Lage lhrer Schiilerinnen und Schiiler. Beantworten Sie fiir jede und
Jjeden Einzelnen die Frage, was sie/ihn motivieren kénnte, sich mit einem bestimmten Thema
auseinanderzusetzen, eine Lésung fiir eine bestimmte Aufgabe zu finden oder eine Aufgabe
vollsténdig zu I6sen. Versuchen Sie einzuschétzen, ob lhre Schiilerinnen und Ihre Schiiler
einen Kompetenzzuwachs erwarten und erleben werden®. Fragen Sie nach, ob ihnen das

Thema, die Aufgabe geféllt.

Bieten Sie Ihre Unterstiitzung an. Seien Sie zu festen Sprechzeiten fiir Ihre Schiilerinnen
und Schiiler telefonisch, via Video oder Chat verlésslich erreichbar, damit sie, etwas

(nach)fragen oder sich Feedback holen kénnen.

Beférdern Sie die Vernetzung der Schiilerinnen und Schiiler untereinander (s. 2.5).

2 5. auch ,Zugang zum Lerngegenstand” und Kompetenzerwerb® sowie ,Ressourcen beachten*
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Begriindung:

Menschen handeln motiviert, wenn sie sich von ihrem Handeln einen besseren emotionalen
Zustand versprechen. Sie haben dann Beweggriinde (Motive) fir ihr Handeln. Die
bedeutendsten, grundlegenden Motive diesbezlglich sind: Autonomie, soziale Verwobenheit

sowie Kompetenz- bzw. (Selbst)Wirksamkeitserleben®.

Nicht immer ist dies flr Ihre Schilerinnen und Schiler erkennbar, da schulisches Lernen per

se immer auch auf zukunftige Lebensabschnitte und zukilinftiges Handeln gerichtet ist.

Im Prasenzunterricht ist es Ihnen als Lehrkraft in einer solchen Situation mdglich,
nachzusteuern und die Schilerinnen und Schuler (kinstlich) — bspw. durch neue Methoden
und/oder Methodenwechsel, Partner- oder Gruppenarbeit, Noten, Lob, Ermutigung,
Gratifikationen etc. zu motivieren. Sie kénnen als Lehrkraft jeder Zeit einen Blick auf den
Stand der Arbeitsergebnisse werfen, ein Lacheln verschenken, eine Geste der Anerkennung

zeigen, zeitnah konstruktives Feedback geben, Hilfen anbieten oder etwas nachfragen.

Anders im Distanzunterricht: Hier sind Sie als Lehrkraft darauf angewiesen, dass jede
einzelne Schiilerin, jeder einzelne Schiiler einen eigenen Beweggrund, ein eigenes Motiv hat
bzw. findet, um an einem Thema, einer Aufgabe — wie man umgangssprachlich zu sagen
pflegt — ,dran zu bleiben*. Im Distanzunterricht miissen Sie darauf vertrauen, dass die
Schiilerinnen und Schiler allein durch das Thema oder die Aufgabe selbst, Ihren Begleittext,
die beigeftigten Grafiken oder Bilder, Audiodateien, Filme etc. motiviert sind oder sich

hinreichend motiviert fiihlen.

Dartiber hinaus sollten Sie Ihre Unterstiitzung anbieten (s. 2.1) und die Zusammenarbeit der

Schiilerinnen und Schiiler untereinander forcieren (s. 2.5).
Beispiel ,,Unwiderstehliche Aufgabe“:

Eine Lehrkraft berichtet, dass sie ihren Schilerinnen und Schulern eher beilaufig die Frage

stellte, was Otto von Bismarck, Edith Stein und sie, Frau Alex, gemeinsam haben.

Diese scheinbar schlichte Frage fuhrte laut ihren Ausfihrungen dazu, dass die Schilerinnen
und Schdler sich intensiv mit der Biografie von Otto von Bismarck beschaftigten, ebenso wie
mit der Biografie von Edith Stein. Es gab fur alle viel zu entdecken, herauszufinden und zu

lernen. Es entspannen sich spannende Dialoge uber die deutsche Vergangenheit.

3 Deci & Ryan, 1989
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2.3 »Strukturierung und Orientierung*

Unterstiitzen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler bei der Strukturierung ihres Lernalltags.
Geben Sie Ihnen eine zeitliche Orientierung sowohl fiir die einzelne Aufgabe als auch fiir die

Vorhaben der gesamten Woche.

Stellen Sie bereits am Ende der Vorwoche, spétestens jedoch zu Wochenbeginn, alle
Aufgaben fiir die neue Woche bereit (s. auch 2.2, 3.1 und 3.4).

Geben Sie — bspw. in Klammern hinter der Aufgabe — an, wie lange es ungeféhr dauert,

diese bestimmte Aufgabe zu bearbeiten oder einen konkreten Lehrervortrag anzuhéren.
Geben Sie ggf. auch an, welche Aufgabe an welchem Tag geldst sein sollte.

Geben Sie an, wo die Schiilerinnen und Schiiler Hilfe finden (Texte, Blicher, Links, von
Ihnen erstelltes Material, Beispiellbsungen etc.). Kommentieren Sie die Hilfsangebote mit
wenigen Worten, damit die Schiilerinnen und Schiiler wissen, wofiir diese Hilfe geeignet sind
(s. 3.2).

Zeigen Sie zu Beginn eines neuen Themas auf, welche Kompetenzen lhre Schiilerinnen und

Schiiler bei aktiver Mitarbeit erwerben kénnen.
Regen Sie im Kollegium an, dass die Kolleginnen und Kollegen es Ihnen gleichtun.
Begriindung:

Im Prasenzunterricht ist die grundlegende Tagesstruktur, bspw. durch den Stundenrhythmus,
vorgegeben. Die einzelne Unterrichtseinheit strukturieren Sie als Lehrkraft. Sie wissen, wie
lange etwas dauern sollte und beenden ggf. auch die Arbeit an einer Aufgabe. Auch geben

Sie Hinweise und Hilfestellungen.

Die Schilerinnen und Schiler mussen sich keine Gedanken dariiber machen, wie lange eine
Aufgabe dauert — gleichwohl eine Uhr im Klassenraum ihnen die Orientierung erleichtern und
sogenannte Unterrichtsstorungen tendenziell reduzieren kann. Dies ist in den gangigen
Varianten schuilerzentrierten Unterrichts oder individueller Lernzeit nicht wesentlich anders
als im sogenannten Frontalunterricht. Auch hier ist die Lernzeit klar definiert, auch hier
kdénnen Sie als Lehrkraft jeder Zeit eingreifen und bspw. darauf hinweisen, dass noch mehr
als diese eine Aufgabe zu erledigen ist. Ferner konnen sich die Schilerinnen und Schiler

auch im schulerzentrierten Prasenzunterricht am Arbeitstempo der anderen orientieren und
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das eigene Handeln entsprechend ausrichten. Nicht selten ist er zusatzlich durch Rituale

strukturiert.

Anders im Distanzunterricht: Hier muss jede Schiilerin und jeder Schiiler den Tag, die
Lernzeit selbst planen und strukturieren. Sie/er muss sozusagen die Facher selbst wechseln,
zu unterschiedlichen Lehrkréften Kontakt aufnehmen, sich selbst in der Thiringer Schulcloud
anmelden und sich in die einzelnen Kurse einwéhlen. Im Falle von Video- oder
Audiokonferenzen miissen diese von der Schiilerin/dem Schililer selbststdndig in den

Tagesablauf integriert werden.

Er/sie erfahrt zudem kein Korrektiv durch den Blick zur Seite: Wie weit sind die anderen? Ist

die Pause vorbei?

Die Schiilerinnen und Schiiler sind deshalb auf Ihre Unterstiitzung bei der Strukturierung des

Tages angewiesen. Geben Sie ihnen die entsprechende Orientierung.

Konkrete Sprechzeiten fiir Riickfragen helfen ebenso wie Ankiindigungen, wann

Beispiellésungen von Ihnen bereitgestellt werden, bei der Strukturierung der Lernzeit.

Beispiele hierfiir sind alle Formen von Planarbeit, die hinter jedem Thema, jeder Aufgabe
eine zeitliche Orientierung sowie Hinweise fur Hilfen oder auf eine Beispielldsung enthalten
(s. 4.1). Auch sind die Bekanntgabe des Themas und der zu erreichenden Kompetenzen
hilfreich.

24 ,Ressourcen beachten*

Bedenken Sie, dass Ihre Schiilerinnen und Schiilern auf unterschiedliche — technische,
materielle, soziale — Ressourcen zuriickgreifen kbnnen, denn sie miissen die Ressourcen

der Familie nutzen.

Beachten Sie, dass in Abhdngigkeit von der technischen Ausstattung es méglicherweise
zusétzlicher Motivation bedarf, um sich bspw. das Lernmaterial zu organisieren oder sich die

Aufgabe aus der Thiringer Schulcloud herunterzuladen (s. 2.2)

Geben Sie lhren Schiilerinnen und Schiilern deshalb die Méglichkeit, die Form der

Riickmeldung fiir die erledigten Aufgaben weitgehend selbst zu bestimmen. Geben Sie ggf.
Varianten vor, die es jeder Schiilerin und jedem Schiiler — unabhéngig von den technischen
und materiellen Méglichkeiten der Familie — ermdglichen, die von lhnen gestellten Aufgaben

zu erledigen. Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler aus diesen auswéhlen.

Dr. Andrea Bethge, Dr. Andreas Jantowski, 1/2021 7
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Die Wahlméglichkeiten sollten sich dabei auf das Produkt (Text, Foto, Grafik,
dreidimensionales Produkt, Video, Podcast, Vortrag etc.) sowie den Weg gleichermal3en
(bspw. E-Mail, Brief, Abgabe in einem Kasten auf dem Schulhof, Thiiringer Schulcloud,

Telefonat, Sprachnachricht etc.) beziehen.
Begriindung:

Im Prasenzunterricht stehen i.d.R. allen Schulerinnen und Schilern die gleichen Materialien
und Ruckmeldemdéglichkeiten zur Verfugung. Zudem hat bei mindlichen Fragen jede
Schdlerin und jeder Schiler die Chance, sich zu Wort zu melden und ihr/sein Ergebnis

vorzutragen.

Anders im Distanzunterricht: Hier sind die Schiilerinnen und Schiiler auf die Ressourcen
der Familien angewiesen, wenn sie eine Riickmeldung geben wollen. Um jeder Schiilerin
und jedem Schiiler eine Antwort zu erméglichen und sie/ihn dabei zu unterstiitzen, motiviert
an die Aufgabenbewdltigung zu gehen, sollten méglichst viele, vor allem auch
ressourcenschonende (preiswert, wenig zeitintensiv, nicht auf ein konkretes Programm oder

Gerét angewiesen) Varianten und Wege fiir die Riickmeldung erlaubt sein.
2.5 »So0ziale Verwobenheit erleben*

Unterstiitzen Sie die Schiilerinnen und Schiiler bei der Vernetzung — bspw. durch das Bilden

von Lernpatenschaften oder Lerngruppen — untereinander.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler sollte mit mindestens einer anderen Schiilerin, einem
anderen Schiiler in Kontakt sein, um ggf. etwas nachfragen oder selbst Auskunft geben zu

kénnen.

Nutzen Sie die so geschaffenen Strukturen fiir Partner- und Gruppenarbeit, bspw. indem
Schiilerinnen und Schiiler nacheinander an einer gemeinsamen Aufgabe, einem

gemeinsamen Thema arbeiten.

Geben Sie Ihnen — auch bezogen auf ihre Zusammenarbeit — méglichst hdufig konstruktives
Feedback.

Begriindung:

In einem lernforderlichen Prasenzunterricht erleben die Schilerinnen und Schdler sich selbst

in sozialen Bezugen. Sie erleben soziale Verwobenheit und Autonomie sowie

Dr. Andrea Bethge, Dr. Andreas Jantowski, 1/2021 8
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(Selbst)Wirksamkeit, wenn sie Aufgaben richtig |I6sen oder die Aufmerksamkeit anderweitig

auf sich ziehen konnen.

Die Schilerinnen und Schdler interagieren und kommunizieren miteinander, wobei einige

moglicherweise auch einfach nur dabei sind ohne aktiv einbezogen zu werden.

Sie vergleichen sich, ihre Arbeitsergebnisse, ihre Herangehensweisen, und insbesondere
auch ihre Meinungen miteinander und ordnen sich selbst, ihre Sichtweisen und
Lésungsansatze — bewusst oder unbewusst — in das Klassengeflige ein. Sie partizipieren an
den Herangehensweisen, den Ergebnissen und auch den Fehlern der anderen. Sie lernen
durch Nachahmung und Interaktion. Sie missen hierfur weder beliebt sein noch Freunde in

der Klasse haben.

Anders im Distanzunterricht: Hier ist tendenziell jede Schiilerin und jeder Schiiler isoliert.
Jene, die weniger beliebt sind, kbnnen von den lbrigen leichter ignoriert werden, bspw.
indem sie in Gruppen nicht aufgenommen werden und/oder ihre Nachrichten unbeantwortet
bleiben. Sie partizipieren dann auch nicht an den Ideen, Herangehensweisen,
Lésungsansétzen oder der Kommunikation der anderen. Sie kbnnen nicht einfach nur dabei

sein, einfach zuhéren oder zusehen.

Zugleich sind auch jene Schiilerinnen und Schiiler, die sehr beliebt sind und im Zentrum
sozialer Gruppen stehen, auf sich selbst zuriickgeworfen. Die Biihne fehlt ihnen. Dies kénnte

sich negativ auf ihre Motivation auswirken (s. 2.2.).

Beides stellt tendenziell eine starke Erschiitterung des Selbstbildes der Schiilerinnen und

Schiiler dar; beidem gilt es entgegenzuwirken.

Beispielsweise berichtete eine Lehrkraft, dass sie ihre Schilerinnen und Schiuler in Gruppen
bzw. Paare einteilt, die zeitgleich jeweils an zwei unterschiedlichen Fragestellungen arbeiten.
Sie notieren ihre Losungsideen. Anschlielend werden die Aufgaben gemeinsam mit den
bereits erarbeiteten Losungen oder Losungsansatzen getauscht. Die jeweils andere, zweite
Gruppe bzw. die Partnerin/der Partner bearbeiten jetzt die jeweils andere
Fragestellung/Aufgabe, indem sie die Losungsideen der Erstbearbeitenden erganzen.
AbschlieRend werden in einer dritten Runde allen Schilerinnen und Schilern alle

Ergebnisse vorgestellt und gemeinsam reflektiert.

Dr. Andrea Bethge, Dr. Andreas Jantowski, 1/2021 9
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3. Zugang zum Lerngegenstand — Kompetenzerwerb sichern

Die eigentliche Differenzierung erfolgt tUber das Thema, den thematischen Lernaspekt, wobei
das Weltwissen der Schilerinnen und Schiler einen entscheidenden Aspekt darstellt. Die
Operatoren sind dem nachgeordnet. Berlicksichtigen Sie dies bei der Auswahl der
Lerngegenstande, der Form der Aufgabenstellung sowie dem Angebot an Hilfs- und
Unterstitzungsmaterialien, damit jede Schulerin und jeder Schiler die bestmdglichen

Kompetenzen erwerben kann.

Die in diesem Abschnitt dargestellten Tipps beziehen sich vor diesem Hintergrund auf die
Gestaltung eines lernférderlichen Prasenz -und Distanzunterrichts gleichermalen. Sie
gewinnen jedoch im Distanzunterricht insofern an Bedeutung, da hier weder eine
Nachsteuerung mittels (kunstlicher, persénlicher) Motivierung (s. 2.2) noch der soziale

Vergleich sowie die Partizipation an den Ideen (s. 2.5) der anderen mdglich sind.
3.1. ,,Den eigenen Lernanlass finden*

Wéhlen Sie Lerngegenstdnde (Themen), die begrenzt und tief zugleich sind, damit Ihre
Schiilerinnen und Schiler ihren eigenen, individuellen Lernanlass finden und ihre eigene,

individuelle Lernprobelmatik ausgliedern kénnen.
Bieten Sie Wahlaufgaben an. Kennzeichnen Sie Regelanforderungen.

Das Bereitstellen von Zusatz- und Wiederholungsaufgaben vergréf3ert die Chance, dass jede
Schiilerin und jeder Schiiler ihren/seinen individuellen Lernanlass finden kann und motiviert

zu lernen beginnt.

Lassen Sie den Schiilerinnen und Schiilern dartiber hinaus die Méglichkeit, anhand einer

eigenen Fragestellung in die Tiefe des Themas vorzudringen.

Formulieren Sie Aufgabenstellungen und Fragen so, dass es den Schiilerinnen und Schiilern
mdglich ist, im Rahmen der Aufgabenbearbeitung eine Eigenleistung zu erbringen und

gemal ihren persénlichen Interessen und Kompetenzen eigene Akzente zu setzen.

Lassen Sie sich von den Schiilerinnen und Schiilern zusenden, was sie an dem Thema
interessiert, wortiber sie intensiver nachgedacht haben oder an welcher Stelle sie tiefer in die

Thematik vordringen wollen.

Begriindung:
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Nachhaltiges, oder wie Carl Rogers* es formulierte — signifikantes Lernen — bedarf eines
eigenen Lernanlasses, eines eigenen Beweggrundes (s. 2.2). Dieser auferst sich i.d.R. in
einer eigenen, personlichen Frage, auf die die Schilerin, der Schuler eine Antwort
wunschen. Nicht selten hangt diese Frage unmittelbar mit anderen Menschen und den
Beziehungen, in denen wir uns erleben oder in die wir uns hineinentwickeln wollen,

zusammen (s. 2.2).

Im Préasenzunterricht vermdgen die Schilerinnen und Schiler durch den Dialog miteinander
und mit der Lehrkraft, durchs Héren und Sehen anderer Losungsideen auch Interesse an
Fragestellungen zu entwickeln, die nicht originar die ihren sind. Ferner greifen andere
Formen der Motivierung wie Lob, Ermutigung, Noten etc. (s. 2.2 & 2.5). Nicht zuletzt kdnnen
die Schulerinnen und Schiler nachfragen, wenn sie bspw. einen Begriff nicht kennen oder

eine Aufgabe nicht verstanden haben.

Im Distanzunterricht ist tendenziell jede Schiilerin und jeder Schiiler isoliert. Die Motivation,
sich mit einer Thematik auseinanderzusetzen und am entsprechenden Kompetenzerwerb zu
arbeiten, muss deshalb vorrangig aus dem eigenen Interesse, dem Bedlirfnis, eine
Kompetenz unbedingt erwerben zu wollen und den vorhanden sozialen Ressourcen

herriihren.

Abgefedert werden kann dies durch das Schaffen sozialer Vernetzungen (s. 2.5), das
Anbieten fester Sprech- bzw. gemeinsamer Ubungszeiten (Konsultationen) (s. 4.4) sowie

dem thematischen Dialog mit den Schiilerinnen und Schiilern (s. 3.4).
Beispiele:

a) Ein Schiler sollte eine sogenannte Anwendungsaufgabe zur Flachenberechnung
I6sen. Er begann nicht, obgleich er Gber das notwendige mathematische
Handwerkszeug verfigte. Auf die Frage der Lehrkraft, was denn das Problem sei,
sagte er nach einigem Zdgern: ,Was ist denn eigentlich Parkett?*

Wie wurde dieser Schiler mit dieser Aufgabe im Distanzunterricht umgegangen sein?

b) Fur die kommende Woche steht fur alle Schilerinnen und Schiler das Thema
,=Exponentielles Wachstum — unendliches Wachstum?“ an. Es gilt, die Frage zu
beantworten, wobei jede Schulerin und jeder Schiiler die fir sie/ihn personlich

bedeutsame Facette des Themas naher untersuchen kann.

4 Rogers, 1974
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Allgemein eigenen sich Themen, die einen Bezug zu den aktuellen Interessen der
Schilerinnen und Schuler aufweisen. Dem Umstand, dass die Interessen der Schilerinnen
und Schiler sehr selten sehr ahnlich gelagert sind, wird durch die Méglichkeit der
personlichen Prazisierung der Fragestellung und der Moglichkeit zum Erbringen einer

Eigenleistung begegnet.
3.2. ,,Rat holen erwiinscht“

Fihren Sie fiir jedes Thema, jede Aufgabe eine Auswahl von geeigneten,
entwicklungsangemessenen Quellen (Fachblicher, Fernsehsendungen, Internetquellen,
eigene Materialien etc.) an, die die Schiilerinnen und Schiiler nutzen kbénnen, wenn sie nicht

weiterwissen oder sich umfassender informieren méchten.

Versehen Sie die Quellen mit einem Kommentar dariiber, welche Art von Informationen die
Schiilerinnen und Schiiler in dieser Quelle finden. Zeigen Sie Beispiellésungen und

Beispiellésungswege auf.

Bieten Sie sich selbst als Unterstiitzung an. Ermutigen Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler,
Sie zu fragen, wenn sie nicht weiterwissen. Geben Sie Ihnen konstruktives Feedback (s.
2.1).

Regen Sie auch den fachlichen Austausch der Schiilerinnen und Schiiler untereinander an
(s. 2.5).

Begriindung:

Menschen brauchen Erlebnisse der Selbstwirksamkeit. Wenn sie bei der Losung eines
Problems allein nicht weiterkommen, suchen sie Rat und Unterstutzung. Doch wollen sie

diese i.d.R. selbstbestimmt wahlen.

Insofern ist es hilfreich, eine Auswahl an Hilfestellungen, Nachschlagewerken, Videos
aufzufihren, damit die Schulerinnen und Schiler sich jene Modalitat des
Behaltens/Erinnerns auswahlen konnen, die zu ihnen und ihren Lernbedirfnissen passt.
Eine gut organisierte Auswahl an Hilfs- und Unterstitzungsangeboten gleicht zudem

unterschiedliche Lernstande aus und wirkt sozialen Disparitaten entgegen.

Im Distanzunterricht ist tendenziell jede Schiilerin und jeder Schiiler isoliert. Damit die
Motivation, sich mit einer Thematik auseinanderzusetzen und/oder die Aufgabe auch bei

auftretenden Schwierigkeiten zu beenden, nicht zerstért wird, miissen entsprechende Hilfs-
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und Unterstiitzungsangebote unkompliziert verfiigbar sein. Die Schiilerinnen und Schiiler
sollten auf diese selbststéndig und zielgerichtet zugreifen kénnen. Dies setzt eine

wohlaufbereitete Auswahl voraus.
3.3. ,,Lese- und Schreibanlasse schaffen*

Schaffen Sie Lese- und Schreibanldsse. Kombinieren Sie diese ggf. mit grafischen

Darstellungen. Lassen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler deren Texte vorlesen.

Regen Sie an, eigene und fremde Texte in eine andere Darstellungsform zu transformieren,
sie bspw. zu illustrieren oder zu digitalisieren, bspw. auch als Audiodatei, und die

Mitschiilerinnen und Mitschliiler daran teilhaben zu lassen.

Treten Sie mit Ihren Schiilerinnen und Schiilern in einen themenbezogenen Schrift- bzw.

Briefwechsel.
Begriindung:

Das Beherrschen der Schriftsprache bildet eine — vielleicht die wichtigste — Fertigkeit fur den
Kompetenzerwerb und den Schulerfolg. Schriftsprache stellt ein zentrales Element von

Bildung dar und ist zugleich Voraussetzung dafir, eigenstandig Bildung zu erwerben.

Lesen und Schreiben klart die eigenen Gedanken und Emotionen und hilft, schwierige
Situationen zu meistern und zu verarbeiten. Die Schriftsprache ermdglicht es, sich selbst in
Stimme und Schrift zu zeigen, schwierige Situationen schreibend zu bewaltigen, sich zu
erinnern, fachliche Anmerkungen zu machen. Schreiben unterstitzt das Erleben von

Selbstwirksamkeit.

Lesen und Schreiben ist zudem eine wichtige, vor allem sehr persénliche Art, auch Uber die

Distanz hinweg miteinander in Kontakt zu bleiben.

Im Distanzunterricht in der aktuellen Situation stehen viele Schiilerinnen und Schiiler und
deren Familien vor sehr unterschiedlichen Herausforderungen. Niemand vermag sicher zu
sagen, wie sich die Dinge weiterentwickeln werden. Schreiben und Lesen helfen, schwierige
Situationen fiir sich selbst zu kldren und zu verarbeiten. Schreiben und Lesen helfen auch,

miteinander in Kontakt zu bleiben.

Beispielsweise konnen die Schulerinnen und Schiiler einander Blicher empfehlen — wobei
Unterschiedlichkeit in jede Richtung zu denken ist (Genre, Themen, Altersklasse,

Textumfang etc.). Wenn jede Schilerin und jeder Schuler das Buch einer/eines anderen

Dr. Andrea Bethge, Dr. Andreas Jantowski, 1/2021 13



Freistaat Institut fiir Lehrerfortbildung,
e o Lehrplanentwicklung
Thuringen und Medien

liest, kdnnen sich fir die gesamte Klasse Individualitat und Verbundenheit gleichermalen
entwickeln. Jede Schilerin und jeder Schuler kann das gelesene Buch anschlieRend auf
eine selbstgewahlte Weise den Mitschulerinnen und Mitschulern nahebringt. Dabei ist alles
erlaubt: von der klassischen Nacherzahlung Uber ein kleines Video, ein Schuhkarton-
Buhnenbild, eine Fotostory, das Nachspielen mit Handpuppen oder Spielzeugfiguren, das

Anfertigen eines Comics etc.
3.4. ,Zusammenhadnge gemeinsam visualisieren*

Geben Sie lhren Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, die Struktur des
Lerngegenstandes bzw. die Zusammenhénge innerhalb eines Themas selbst oder im Dialog

gemeinsam mit lhnen zu visualisieren.

Wéhlen Sie Darstellungsformen, die Ihnen und lhren Schiilerinnen und Schiilern dies in

dialogischer Form erméglichen wie bspw. die (Kommunikative) Concept-Map (KCM).
Begriindung:

Menschen mogen es, wenn sie Zusammenhange erkennen und verstehen. Dabei kollidieren
bei der Bearbeitung schulischer Themen nicht selten die unterschiedlichen Vorstellungen
und konzeptionellen Unterlegungen eines Themas von Schilerinnen und Schilern — mitunter
auch Eltern — und Lehrkraften. Die Erstellung einer (Kommunikativen) Concept-Map (KCM)
bietet sowohl Ihnen die Moglichkeit, die aus Ihrer Perspektive bedeutsamen
Zusammenhange — sowie auch ausgewabhlte Erkenntnisse der Wissenschaft — zu
visualisieren, als auch den Schilerinnen und Schulern die Chance, ihre Vorstellungen
darzustellen. Sie kdnnen auf diese Weise mit jeder einzelnen Schilerin, jedem einzelnen
Schdler in einen fachlichen Dialog treten, Fragen und Antworten formulieren und weit in die
Struktur des Lerngegenstandes vordringen. Jede Schilerin und jeder Schuler kann auf diese

Weise ihren bzw. seinen personlichen Lernansatz finden.

Im Distanzunterricht bietet die KCM jeder Schiilerin und jedem Schiiler Orientierung. lhnen
bietet sie zudem die Mdglichkeit, mit jeder Schiilerin und jedem Schiiler schriftlich und mittels
der KCM-Darstellung mit vertretbarem Aufwand thematisch in Kontakt zu bleiben. Sie sind
unmittelbar an den Lernfortschritten der Schiilerinnen und Schiiler beteiligt, erfahren etwas

liber deren Interessen und Fragen. Individuelles Lernen wird unterstlitzt.
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3.5 »So0ziale Kontakte handhabbar halten“

Begrenzen Sie die Themen, die die Schiilerinnen und Schiiler wéchentlich bzw. taglich zu

bearbeiten haben.

Begrenzen Sie auch die Anzahl der Lehrkréfte, mit denen jede Schiilerin und jeder Schiiler
wochentlich oder gar téglich in Kontakt treten soll. Versetzen Sie sich dabei in die Lage lhrer
Schiilerinnen und Schiiler und priifen realistisch, wie es fiir Sie wére, tadglich mit so vielen

verschiedenen Personen kommunizieren und deren Aufgaben erledigen zu miissen.

Stimmen Sie sich im Kollegium ab. Orientieren Sie sich an Organisationsformen, die fiir

die Gestaltung von Distanzunterricht besonders geeignet sind (s. auch 5).
Begriindung:

Jeder Mensch verkraftet nur eine begrenzte, individuell sicher unterschiedliche, Anzahl
menschlicher Kontakte und vermag nur zu einer begrenzten Anzahl von Personen soziale
Kontakte wirklich zu pflegen. Ein bestandiger Wechsel von Kommunikationspartnern in
relativ kurzer Zeit erzeugt zudem bei allen Menschen Stress. Das andert sich auch nicht,

wenn die Kommunikation ausschlielich Uber verschiedene Medien erfolgt.

Vor diesem Hintergrund sollte die Anzahl der Lehrkrafte, mit denen die Schilerinnen und
Schiler pro Woche in Kontakt sein sollen, begrenzt bleiben. Dies forderte bereits Wolfgang

Klafki® ganz unabh&ngig vom Distanzunterricht.
Eine Begrenzung der Kommunikationspartner entlastet alle, auch Sie als Lehrkraft.

Wéchentliche oder 14tagige Wechsel sind dabei dahingehend hilfreich, dass alle Facher und

Themen nacheinander von den Fachlehrkraften abgedeckt werden kdnnen.

Im Distanzunterricht st es fir die Schilerinnen und Schiiler noch wichtiger, feste
Ansprechpartner an lhrer Schule zu haben. Sie miissen wissen, wann sie sich an wen
wenden kénnen und sie miissen sicher sein, dass sie zeitnah eine Antwort, ein konstruktives

Feedback erhalten.®

5 Klafki, 2007
6 Bethge, Jantowski, 2020
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4 Geeignete Organisationsformen fur den (Distanz)Unterricht und die
individuelle Forderung

Die Erfahrung des letzten Jahres zeigt, dass sich die Formen der Unterrichtsorganisation
nicht 1:1 vom Prasenz- auf den Distanzunterricht Gbertragen lassen. Deshalb werden
ausgewahlte Organisationsformen von Unterricht skizziert, die sich fir den Distanzunterricht
besonders gut eigenen und ggf. auch miteinander kombinieren lassen. Dabei ist zu
beachten, dass sowohl im Distanz- als auch im Prasenzunterricht jede Methode ihren Nutzen
erst dann entfaltet, wenn sie verinnerlicht ist. Ein fortwahrender Methodenwechsel kann
vorubergehend motivierend wirken, lenkt tendenziell aber eher von den Inhalten und der

Zielstellung ab und kostet nicht selten zusatzliche Ressourcen.
41 ,Planarbeit nutzen*
Arbeiten Sie mit Wochen-, Tages- oder Monatsplénen.

Nutzen Sie — ggf. zusétzlich und unterstiitzend Log- oder Pensenblicher, Lernpésse,

Lernleitern oder andere Formen der Planung fiir die Hand der Schiilerin, des Schililers.

Geben Sie stets das Thema, den thematischen Rahmen an, in dem sich die Aufgaben
bewegen. Bieten Sie Zusatzaufgaben an, die (ber das durchschnittliche Anforderungsniveau
hinausgehen. Bieten Sie ferner auch Wiederholungsaufgaben an, damit fiir jede Schiilerin
und jeden Schiiler etwas dabei ist (s. 3.1). Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler selbst

wéhlen und bieten Sie Unterstlitzungsangebote an (s. 3.2).
Geben Sie eine zeitliche Orientierung fiir jede Aufgabe (s. 2.3).

Stimmen Sie sich im Kollegium ab, damit jede Schiilerin und jeder Schiiler nur einen

(Wochen- oder Tages)Plan erhélt.
Begriindung:

Menschen brauchen das Erleben von (Selbst)Wirksamkeit ebenso wie die Mdglichkeit,
innerhalb eines bekannten Rahmens autonom entscheiden zu kdnnen. Eine Auswahl an
Aufgaben, die der Schilerin, dem Schiler noch eine eigene Wahl ermdglicht, wirkt deshalb
motivierend. Orientierung bietende Zeitangaben, die Méglichkeit, Erreichtes abzuhaken
sowie die Empfehlung und Bereitstellung geeigneter Modalitaten des Behaltens/Erinnerns
(S. 3.3) verstarken den Eindruck der Schilerinnen und Schiler, das Ziel, die Lésung der

Aufgabe, erreichen zu kénnen.
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Im Distanzunterricht gewinnen Formen der Selbstevaluation sowie Strukturierungshilfen fiir
die Schiilerinnen und Schiiler an Bedeutung, da sie von der Lehrkraft sowie den

Mitschiilerinnen und Mitschiilern eher kein unmittelbares Feedback bekommen.
4.2 ,Epochal- und Projektunterricht adaptieren*

Bieten Sie féchertibergreifende und féacherverbindende Themen an. Stimmen Sie sich hierzu

im Kollegium ab.

Ermdéglichen Sie den Schiilerinnen und Schiilern, sich in ein Thema zu vertiefen, bevor sie

das nédchste Thema bearbeiten miissen.

Ermdéglichen Sie den Schiilerinnen und Schiilern, ihre eigenen Schwerpunkte innerhalb der

Themen zu setzen. Unterstlitzen Sie sie bei der Arbeit an persénlichen Projekten.
Begriindung:

Jeder Mensch verkraftet nur eine begrenzte, individuell sicher unterschiedliche Anzahl an
Themen, in die er sich hineinzudenken und mit denen er sich intensiv auseinanderzusetzen
vermag. Die Konzentration auf die Bearbeitung von wenigen Themen zur gleichen Zeit
ermdglicht eine vertiefte Auseinandersetzung mit diesen. Die Strukturierung wird erleichtert,
der Stresspegel bei allen Beteiligten reduziert, weil zugleich mit der Reduktion der Themen
eine Reduzierung der zu pflegenden und zu aktualisierenden Beziehungen verbunden ist (s.
3.5).

Nicht zuletzt fordert die Bearbeitung facherubergreifender und facherverbindender Themen

die Ausbildung von Kompetenzen. Das Erbringen einer Eigenleistung wird erleichtert.

Im Distanzunterricht ist es fiir die Schiilerinnen und Schiiler ul3erst hilfreich, sich nur mit
einer begrenzten Anzahl an Themen zeitgleich auseinandersetzen zu miissen. Dies
erleichtert es ihnen, den Tag selbststéndig zu strukturieren. Die Zahl der Ansprechpartner,
mit denen die Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig in Kontakt bleiben miissen, wird

reduziert.

Dartiber hinaus unterstiitzen facheriibergreifende und facherverbindende Themen das
Erbringen einer Eigenleistung. Sie erh6hen infolgedessen die Chance auf das Erleben von

Selbstwirksamkeit.
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4.3 ,Flipped Classroom und Skriptarbeit*

Geben Sie Ihren Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, das zu Hause zu erledigen, was
sie leisten kbénnen, bspw. sich einen Lehrervortrag oder ein Tutorial online anzusehen,
anzuhéren oder nachzulesen. Es muss nicht immer ein Video sein — in Abhdngigkeit vom

Thema tut es auch ein Audioformat (Vortrag, Lesung etc.) oder ein Skript.
Verlegen Sie die Ubungen hierzu in Tutorien, Kolloquien und Konsultationen (s. 4.4).

Bitten Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler, hierfiir ihre Gedanken und Fragen zu notieren.

Bauen Sie ggf. anregende oder rhetorische Fragen in Ihre Prédsentation ein.
Begriindung:

Die Bereitstellung des sogenannten Inputs in Form eines digitalen Mediums oder in
Papierform ermdglicht es lhren Schilerinnen und Schilern, sich das Ganze in ihrem eigenen

Tempo anzuhéren, anzusehen oder durchzulesen.

Die Schilerinnen und Schuler haben so die Méglichkeit, schwierige Stellen mehrfach zu
héren oder auch ihren Eltern oder einer Mitschilerin, einem Mitschuler (s. 2.5) zu zeigen, um
sich mit diesen daruber zu verstandigen. Sie kénnen in Ruhe ihre Gedanken und Fragen
notieren und diese bspw. in die Konsultation mit Ihnen mitbringen. Dies unterstutzt die

vertiefte Auseinandersetzung mit einer Sache ebenso wie den Kompetenzerwerb.

Im Distanzunterricht ist es fiir die Schiilerinnen und Schiiler bedeutsam, Selbstwirksamkeit
und Lernerfolge zu erleben. Deshalb sollten sie allein bewéltigen diirfen, was sie allein

bewéltigen kénnen.
4.4 |, Tutorien, Interviews, Kolloquien und Konsultationen*
Bieten Sie themenbezogene Ubungs- und Sprechstunden an.

Experimentieren Sie mit neuen, zur verdnderten Situation passenden Lehrformaten:
Warum sich nicht einmal von den Schiilerinnen und Schiilern zum eigenen Fach interviewen
lassen?

Lassen Sie sich doch einfach entsprechende Leitfragen zusenden.

Oder probieren Sie das neue Format des Podcast. Plaudern Sie mit einer Schiilerin, einem

Schiiler tiber das Thema der Woche.
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Lassen Sie sich von den Schiilerinnen und Schiilern ein Exposé, inklusive einer kleinen

Forschungsfrage zusenden.

Begriindung:

Die aktuelle Situation fordert Kreativitat. Die dargestellten Varianten ermdglichen und
beférdern individuelle Zugange zu nahezu jeder Thematik. Sie starken zudem die Beziehung

zwischen lhnen und lhren Schulerinnen und Schilern.

Sie konnen zudem auf Distanz beraten sowie — ob in Distanz oder Prasenz — die
Schulerinnen und Schiler individuell fordern. Die Schulerinnen und Schiler erhalten zudem
Gelegenheit, verstarkt Verantwortung fur ihr Lernen zu ibernehmen und dieses

selbstorganisiert zu gestalten.

Im Distanzunterricht ist es sowohl fiir Sie als auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler
bedeutsam, in themenbezogene Dialoge zu finden. Dies unterstiitzen die aufgezeigten
Formate ebenso wie die Stéarkung des persénlichen Zugangs zu einer Thematik. Ferner
stérken die aufgezeigten Formate die professionelle Beziehung zwischen lhnen und lhren

Schiilerinnen und Schiilern.

Beispielsweise wurde am ThILLM im Rahmen der Berufseingangsphase (BEP) vom Referat
2 4 das Fortbildungsformat ,Ask me anything®“ geschaffen, dass Interessentinnen und
Interessenten die Moglichkeit gibt, per Videochat konkrete Fragen zu einer vorher bekannten

Thematik zu stellen.
4.5 ,Uber die Distanz hinweg in Gruppen arbeiten*

Regen Sie Formen der kollaborativen Partner- und Gruppenarbeit an und nutzen Sie diese.
Nutzen Sie Formate wie bspw. das stille Schreibgespréch oder ausgewéhlte Varianten
kooperativer Lernformen. Vertrauen Sie zugleich auf die Kreativitét der Schilerinnen und
Schiiler (s. 2.5). Nutzen Sie die Méglichkeiten, die die Thiiringer Schulcloud bietet.
Begriindung:

Die Sinnhaftigkeit von Gruppenarbeit ist auch in der aktuellen Situation selbsterklarend.

Im Distanzunterricht eignen sich besonders Formen der kollaborativen Zusammenarbeit.
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5 ,,Neue Routinen entwickeln, alte Routinen ausbauen, um die aktuelle
Situation zu meistern“

Bieten Sie Ihren Schiilerinnen und Schiilern neben herausfordernden, sie persénlich
ansprechenden Themen und Aufgaben hin und wieder auch sogenannte typische
Ubungsaufgaben — oft als ,Pdckchenrechnen” bezeichnet — an, die die Ausprédgung von

Routinen unterstiitzen.

Binden Sie diese Aufgaben nicht in gesonderte Motivationsschreiben ein, sondern rechnen

Sie sie so formal wie méglich ab.
Begriindung:

Prinzipiell dienen Routinen dazu, Zeit fir Anderes, bspw. zum Nachdenken zu gewinnen.
Jede Meisterin, jeder Meister ihres/seines Faches verfiigt Uber entsprechende Routinen, um
sich auf die wesentlichen Herausforderungen konzentrieren zu kénnen. Sie sollten
infolgedessen auch im Prasenzunterricht (ein)getbt werden. Hierzu z&hlen bspw.

Fertigkeiten wie Lesen, Schreiben, Kopfrechnen, das Fihren des Hausaufgabenheftes etc.

Zugleich ist unser Alltag von Routinen durchzogen. Sie senken den Stresspegel, denn sie
sichern, dass wir nicht standig daruber nachdenken muissen, wie wir Handlungen vollziehen.
Typische Alltagsroutinen sind bspw. Sich-Ankleiden, Telefonieren, Putzen, Kochen

bekannter Gerichte etc.

Die aktuelle Situation erhoht das Stresserleben tendenziell bei allen. Da konnen Routinen
beruhigend wirken. Sie ermoglichen es — ebenso wie die Arbeit an eigenen

Dokumentationen und Forschungsfragen — auch schwierige Zeiten zu meistern.

Im Distanzunterricht miissen neue Routinen entwickelt werden: Arbeitsplatz einrichten,
Computer einschalten, den Tag selbst planen, Webcam einschalten, sich in der Thiiringer
Schulcloud anmelden, das Abholen von Lernmaterial aus der Schule planen, verschiedene
Programme und Quellen nutzen etc. Diese Routinen miissen zudem in der realen Situation
entwickelt und aufgebaut werden. Hierfiir bediirfen die Lernenden Unterstiitzung, bspw.

indem entsprechende Ablaufpléne fiir die Tagesgestaltung erarbeitet werden (s. 2.3).

In der aktuellen Situation wirken, wie bereits dargestellt, Routinen zudem beruhigend. Sie

geben Sicherheit und bewahren unser Gehirn vor Uberlastung und vor dem Griibeln.
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Deshalb gewinnen in dieser besonderen Situation, in der viele Familien und viele
Heranwachsende vor unerwarteten und bisher unbekannten Herausforderungen stehen
(bspw. Isolation bei gleichzeitiger sozialer Enge, Existenzéngste, Deprivation persénlicher
Beziehungen etc.) und in der zum jetzigen Zeitpunkt niemand so recht zu sagen vermag, wie

es weitergehen wird, an Bedeutung.

Aufgaben, die in dem Leben, wie wir es bisher kannten, eher als langweilig und einfallslos
galten, erfahren in der aktuellen Situation eine Renaissance. Sie beruhigen und helfen Ihren

Schiilerinnen und Schlilern die aktuelle Situation zu (iberstehen.

Beispielsweise beschreibt eine Lehrkraft die Situation so: ,Ich beobachte, dass die
Schulerinnen und Schiiler, aber auch die Eltern, sich zunehmend Aufgaben wiinschen, die
sie einfach abarbeiten kdnnen. Bei denen sie nicht nachdenken muissen. Das kannte ich
vorher nicht. Aber ich glaube, die haben so viel mit sich zu tun, dass sie einfach froh sind,
wenn auch mal solche Aufgaben dabei sind. Allerdings achte ich immer darauf, dass ich
auch andere Aufgaben, bei denen die Schulerinnen und Schuler eine Eigenleistung

erbringen kdnnen, dabei sind.”
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