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. ,Der Ball rollt...” Dies ist der Eindruck, den wir
Berufsbildende Schule Andreas- aus den zuriickliegenden Bilanzierungsge-
Gordon-Schule Erfurt.................. 2 spréchen mitgenommen haben. In diesem
Klausurtagung an der Staatlichen Newsletter wollen wir ein kleines Resimee
Gemeinschaftsschule Weimar..... 2 aus den zurlckliegenden Bilanzierungsge-
Bio-Landschule Staatliche sprachen ziehen.
Regelschule Darlber hinaus informieren wir Gber die Ab-
Langenwetzendorf ...................... 3 schlussveranstaltung ,Markt der Moglichkei-
ten, zu der die Einladungen in der ersten
Fortbildungsveranstaltung mit Maiwoche an Sie verschickt wurden.  Als
ANndreas MUIIEr ........cooeviveiieireirenirenereneenns 4 ”Appetithéppchen“ stellt sich die Referentin
) . und Netzwerkexpertin Dr. Veronika Manitius in
Dr. Veronika Manitius — diesem Newsletter kurz vor.
Netzwerkexpertin und Referentin
beim ,,Markt der Méglichkeiten“............... 4 Zuvor geben die Berufsbildende Schule An-
dreas-Gordon in Erfurt sowie die Bio-
Das Startprojektteam berichtet ................ 5 Landschule Staatliche Regelschule Langen-
wetzendorf interessante Einblicke in ihre ak-
TERMINUBERSICHT ... 8 tuelle Schulentwicklungsarbeit. Wie Schulent-

wicklung mittels einer Schulklausurtagung
angestol3en werden kann, davon berichtet die
Staatliche Gemeinschaftsschule Weimar.

Uns hat zudem eine Interessensbekundung
zu einer Fortbildungsveranstaltung mit Andre-
as Miiller erreicht, deren Umsetzung wir an-
stoflen mdchten.

Als kleines Sahnehaubchen finden Sie am
Ende des Newsletters ein wunderbares Ge-
dicht. Die Poeten waren Schiler/innen der 7.
Klasse der Regelschule in Langenwetzendorf.

Ein kurzweiliges Lesevergniigen wiinscht lhr
Startprojektteam!
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Einblicke in Startprojektschulen

Berufsbildende Schule Andreas-
Gordon-Schule Erfurt

Man nehme etwas grine Farbe, moderne
technische Ausstattung und Moderationsma-
terialien, arrangiere das Ganze mit Tischen,
Stuhlen und Sitzsacken - und fertig ist ein
~Wohlfuhl“-Unterrichtsraum.

Abbildung: Berufsbildende Schule Andreas-Gordon-
Schule Erfurt "

Selbstgesteuertes kompetenzorientiertes Ler-
nen, kurz SEKOL, ist der Schwerpunkt der
Andreas-Gordon-Schule im Rahmen des Thu-
ringer Startprojektes ,Entwicklung innovativer
Lernumgebungen — E. i. L.“. Im Schuljahr
2014/15 wurde ein Schulerwettbewerb zur
Raumgestaltung durchgefiihrt. Aufgabe der
Schilerteams war es, Gestaltungsideen flr
unterschiedliche Raume im Dachgeschoss zu
entwickeln und zu dokumentieren. Die jeweils
besten Gestaltungsideen der Schiler/innen
fur das Dachgeschoss der Schule wurden
pramiert und mit finanzieller Unterstitzung
des Landes und des Schulférdervereins
.Neue Technologien und Bildung e.V.” im
Raum 56 umgesetzt.

Der Raum verfligt jetzt Uber mehrere Lernbe-
reiche, in denen individuelles Arbeiten genau-
so moglich ist, wie die Bearbeitung von Auf-
gaben in Schilerteams oder die Besprechung
von Arbeitsergebnissen. Mit dem Entspan-
nungsbereich wurde eine Méglichkeit geschaf-
fen, gerade in umfangreicheren Arbeitsphasen
aktiv zu regenerieren. Der zuvor ,steril* wir-

kende Raum erscheint mit der Farbgestaltung
freundlich, beruhigend und motivierend.

Die technische Ausstattung umfasst 15 PC-
Arbeitsplatze, einen WLAN-Access-Point, der
die Einbindung mobiler Endgerate ermdglicht
sowie moderne Prasentationstechnik. Der
.Klassische“ Overheadprojektor wurde durch
eine Kombination aus Visualizer (Dokumen-
tenkamera) und Beamer ersetzt. Diese Lo6-
sung entwickelt sich zunehmend zur Stan-
dardausstattung unserer Schule und ent-
springt einem Aufenthalt an einer Schule in
Tampere (Finnland) im Rahmen eines EU-
Mobilitatsprojekts im Jahr 2012.

Durch die bereitgestellten Landesmittel, konn-
ten neben Visualizer und Beamer auch ein
Besprechungstisch und zahlreiche Moderati-
onsmaterialien beschafft werden. Mit der Un-
terstitzung des Schulférdervereins ,Neue
Technologien und Bildung e.V.“ wurden die
Malerarbeiten, der Access-Point und die Sitz-
sacke finanziert.

Schiiler/innen und Padagogen der Andreas-
Gordon-Schule sind von der Umsetzung be-
geistert.

Klausurtagung an der Staatlichen Ge-
meinschaftsschule Weimar

,Unsere Schule entwickelt sich. Wir machen
mit !

Sechs Jahre Schulentwicklungsarbeit inner-
halb des Aufbaus einer Gemeinschaftsschule
mit Jenaplan Profil fir die Jahrgange eins bis
zwolf sind geleistet worden. Drei Jahre dauert
es noch, bis die ersten Schiler/innen das Abi-
tur ablegen. Jedes Jahr eine neue Klassen-
stufe, konzeptioneller und struktureller Schul-
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aufbau, Schaffen von Bedingungen fir eine
Schule, innerhalb der neuen Schulform Ge-
meinschaftsschule, mit reformpadagogischem
Konzept. Dieser Prozess fordert die Krafte
aller und er gelingt nur, wenn auch alle einbe-
zogen werden. Und so war es eine ergreifen-
de Atmosphare, als sich am Samstagmorgen
Schiler/innen, Eltern und Padagog/innen in
der Aula des Schulstandortes ,Gropiusstrafe’
versammelten. Alle waren gekommen, um
anzupacken und ihre Schule weiterzuentwi-
ckeln — im Rahmen der zweiten Klausurta-
gung der Schule am 3. und 4. Marz 2016.

Diese war lange vorbereitet worden. In der
Planungsphase wurden alle mit ins Boot ge-
holt: aktuelle Arbeitsschwerpunkte kamen aus
dem Lehrerkollegium und den Ergebnissen
der Evaluation innerhalb des Startprojekts.
Eltern waren in die Planungsrunden der Steu-
ergruppe mit einbezogen, Schilerwiinsche
erfasst, Ziele klar formuliert. Am Programm
wurde lange Zeit gefeilt.

Nach einer Wertschatzenden Erkundung’
begann der Freitagmorgen mit der Auswer-
tung der Befragung im Rahmen des Startpro-
jekts. Melanie Bonitz zeigte dem Padagogen-
team den Ist-Stand der Entwicklung der Schu-
le. AnschlieRend wahlten Lehrerteams aktuel-
le Arbeitsschwerpunkte aus, diskutierten diese
in Kleingruppen und planten das weitere Vor-
gehen. Parallel dazu trafen sich Schiler/innen
im EJBW. Hier wurde an den Mdglichkeiten
der Mitbestimmung fir Schiler/innen inner-
halb demokratischer Schulstrukturen gearbei-
tet. Der erste Arbeitstag klang im monami
Weimar aus und bildete fur die Eltern den Auf-
takt: mit geleiteten Gesprachsrunden, einem
Workshop und Kinofilm. Der Samstag war
gepragt vom Gesprach. Schiler/innen, Eltern
und Padagog/innen konnten Diskussionsthe-
men vorschlagen, sich im Open Space frei
bewegen und persdnliche Beitrdge in ihnen
wichtigen Arbeitsgruppen leisten. Die Mog-
lichkeit, sich einzubringen, Probleme und Fra-
gen aus unterschiedlichen Perspektiven —
aber gemeinsam — zu diskutieren, beflligelte
die Gesprachsrunden. Begeistert von der pro-
duktiven und entspannten Atmosphare und
voller Vorfreude auf die weitere Zusammenar-
beit verlieRen gegen 16.00 Uhr die allerletzten
Gaste die Schule.

In den gebildeten Arbeitsgruppen wird weiter-
gearbeitet. Die Ergebnisse der Klausurtagung
wurden von der Steuergruppe aufgearbeitet
und der Schulgemeinschaft zuganglich ge-
macht. Mit den ausgewerteten Rickmeldun-
gen von Schuler/innen, Eltern und Pada-
gog/innen wird bald die nachste Klausur in
Planung gehen.

Wir bedanken uns herzlich beim Thiiringer Landes-
programm flir Demokratie, Toleranz und Weltof-
fenheit, der Stadt Weimar, der Universitdt Erlan-
gen-Nirnberg und dem Fdérderverein Jenaplan-
schule Weimar e. V. fiir die Unterstiitzung.

Karoline Heublein Steuergruppenmitglied

llka Drewke Schulleiterin

Bio-Landschule Staatliche Regelschule
Langenwetzendorf

Im Rahmen des Startprojektes ,Entwicklung
innovativer Lernumgebungen® setzten wir fol-
gende Entwicklungsschwerpunkte, welche mit
den Zielen unserer Schulentwicklung natirlich
in engem Zusammenhang stehen.

1. Weiterentwicklung und Neugestaltung der
Teamarbeit in Verknipfung mit nelecom

(Darunter verstehen wir das phasenweise
gemeinsame Arbeiten an einem oder mehre-
ren Projekten der Schiler/innen der Klassen 5
und 8, 6 und 9, 7 und 10.)

Im Projektzeitraum legten wir bei der Entwick-
lung neuer Teamprojekte besonderen Wert
auf die Einbindung der in der Gemeinde an-
sassigen Firmen und Einrichtungen sowie
dem gezielten Verbinden von Wohn- und
Lernorten im landlichen Raum.

In den Teamprojekten, aber auch im Schulall-
tag ermdglichte uns u.a. die Anschaffung ei-
ner flexiblen Treppe bessere Prasentations-
mdglichkeiten, welche besonders das zeitwei-
se altersgemischte Arbeiten der Teamklassen
unterstitzt. Darlber hinaus wird die flexible
Treppe in einem neu gestalteten Raum auch
im Pausenbereich gern von den Schiler/innen
genutzt.

2. Binnendifferenzierungsmdglichkeiten in
Unterricht und Teamarbeit etablieren
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Eine ,Lehrerbibliothek”, flr die z.B. Fachbu-
cher im Bereich der Differenzierung ange-
schafft wurden, wird auch auf vielfaltige Weise
mit unserer Schulbibliothek kombiniert und
dann fir die Gestaltung von Unterricht und
Teamprojekten praktisch genutzt. Auch ver-
schiedene Formen von Rickmeldungen und
Einschatzungen der Arbeit in den Teampro-
jekten konnten so weiterentwickelt werden.
Den Schiler/innen wird mehr Verantwortung
Ubertragen, die eigenverantwortliche Arbeit
wird gestarkt.

3. Erfahrungsaustausch

Ein Schulbesuch in der Jenaplanschule Jena
und verschiedene weitere Kontakte dienen
dem Erfahrungsaustausch und der Weiter-
entwicklung unserer Schule und werden als
sehr hilfreich und produktiv eingeschatzt. Mit-
tel aus dem Startprojekt waren und sind dabei
eine grofRe Hilfe.

Wir beabsichtigen auch weiterhin die Zusam-
menarbeit fortzusetzen.

Fortbildungsveranstaltung mit
Andreas Muller

~Wie koénnen innovative Lernumgebungen
funktionieren?“ Zu dieser Fragestellung plant
die Bio-Landschule Staatliche Regelschule
Langenwetzendorf eine Fortbildungsveranstal-
tung mit Andreas Miller. Ein &hnliches Inte-
resse besteht von Seiten der Staatliche Re-
gelschule "Ludwig Bechstein" Arnstadt. Eine
Verknupfung beider Interessen, sei es durch
eine gemeinschaftliche Fahrt an das Institut
Beatenberg oder eine Fortbildungsveranstal-
tung mit Andreas Muller in Thiringen, scheint
daher naheliegend. Unter der Voraussetzung,
dass Andreas Muller fur eine Fortbildungsver-
anstaltung gewonnen werden kann, waren
ebenso auch andere Schulen eingeladen, sich
anzuschlief3en.

Andreas Mulller ist Leiter der Learning Factory,
Autor mehrerer Fachbicher und rege in der
Fort-, Weiterbildung sowie Beratung tatig.
GroRe Aufmerksamkeit im Bereich der Schul-
entwicklung im deutschsprachigen Raum er-
zielt er als Leiter der innovativen Modellschu-

le ,Institut Beatenberg®. Individuelles und
selbstgesteuertes Lernen in sozialer Einge-
bundenheit sind die Grundpfeiler dieses priva-
ten Instituts. Trotz einer stark heterogenen
Schilerschaft sprechen die Ergebnisse des
perLen-Projekts der Universitat Zurich fir den
Erfolg des Instituts Beatenberg. Das dort um-
gesetzte Lernarrangement-Konzept zeigt al-
ternative Formen der Lernkultur und Schulor-
ganisation. Als ,Innovative Learning Environ-
ment* wurde das Konzept im gleichnamigen
OECD-Projekt 2012 ausfuhrlich beschrieben
und untersucht.

Wir bitten darum, bestehendes Interesse
bis Anfang Juni an das Startprojektteam zu
melden!

Dr. Veronika Manitius — Netzwerkexper-
tin und Referentin beim ,,Markt der
Moglichkeiten*

Das Lernen in und durch (schulische) Netz-
werke ist eines der Fachgebiete von Dr. Vero-
nika Manitius. Sie ist Referentin in der Quali-
tats- und UnterstutzungsAgentur — Landesin-
stitut fur Schule Nordrhein-Westfalens. lhre
Expertise bringt sie derzeit u.a. in das Projekt
Potenziale entwickeln - Schulen stdrken ein.
Hierbei werden Schulen aus der Metropolre-
gion Ruhr mit Hilfe von netzwerkbasierter
Schulentwicklungsarbeit und bedarfsorientier-
ten SchulentwicklungsmaRnahmen  unter-
stutzt.

Schulische Netzwerke zu bilden gehort inzwi-
schen zu einer prominenten Strategie schuli-
scher Qualitatsentwicklung, die man sowohl in
der Infrastruktur einzelner Schulen, als auch
in Reformansatzen ganzer Landesprogramme
findet. Dabei ist Netzwerkarbeit ebenso wenig
ein Selbstlaufer wie ein Hexenwerk. Es geht
nicht nur um den Austausch von Wissen in
Netzwerken, sondern auch um die Generie-
rung kreativer Losungsansatze und die Nut-
zung von Synergieeffekten durch die Begeg-
nung und das Lernen der unterschiedlichen
Netzwerkteilnehmer. Schulische Netzwerkar-
beit kann Schul- und Unterrichtsprozesse initi-
ieren, stitzen und sich positiv auf Leistung
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von Schiler/innen und die Professionalisie-
rung von Lehrkraften und anderen Netzwerk-
teilnehmenden auswirken. Doch die Schub-
kraft fir Innovationen entfaltet sich nur dann,
wenn der ,Nehmen-Seite“ auch die Bereit-
schaft zum ,Geben“ gegentibergestellt wird.
Welche Strategien und Grundregeln schuli-
scher Netzwerkarbeit zugrunde liegen, wird
Dr. Veronika Manitius im Rahmen der Ab-
schlussveranstaltung — Markt der Mdglichkei-
ten in einem Inputvortrag aufzeigen.

Das Startprojektteam berichtet

Wie kann man die Eindriicke von vier intensi-
ven Bilanzierungsgesprachen besser zusam-
menfassen, als mit lhren eigenen Worten?

Wir haben Anregungen gewonnen bei der
Hospitation in der Grundschule WeiBenborn-
Liderode*”

,Die Weiterbildung mit Dr. Jantowski war ganz
toll.*

~Sehr gute schulinterne Montessori — Weiter-
bildung. Die Arbeitsweise ist noch intensiver
geworden.

,Die Angebote der Berufsorientierung werden
von den Eltern z. T. nicht angenommen.“

,Die Angebote der Berufsorientierung haben
etwas gebracht. Sie werden gut von Schiilern
und Eltern angenommen*

,Das Startprojekt hat geholfen, Schulentwick-
lung mit Abstand zu betrachten (...).“

,Das Konzept der musikalischen GS hat sich
insbesondere bei der Arbeit mit Fliichtlingen
bewéhrt.”

,Es dauert Schritt ftir Schritt.“

,Die partizipative Schulleitung stabilisiert das
Kollegium in ihrer Wahrnehmung.“

,Positive Erfahrungen mit dem Konzept ,Ler-
nen durch Engagement*

.Netzwerkarbeit dachte ich zunachst: Das ist

mir zu hoch angebunden, aber so kann ich mir
das schon ganz gut vorstellen.”
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Zum Abschluss der Bilanzierungsgesprache
haben Sie Themenfelder vorgestellt, die fir
Sie auch zuklnftig von Interesse sind. Diese
haben wir auf einer Pinnwand gesammelt und

TF - Dempkratisienmg der Schule (Eliermn-
und Schitberpartizipation)

Demokratisierung in der Schufe, um die
Kinder noch besser in die Gestaltung ihres
Lernens einzubeziehen und
sigenverantwartliches Arbeiten zu
initiieren, Verhalienskodex

Grundschule

Entwicklung der Eigenverantwortung
beim Lernen
Regelschulz

Schiiler- und Elternpartizipation
Gemeinzchafzzchule

TF 6: Umsetzung von schuolspezifischen
padapogischen Konzepien (Musikalische
Grundschule and Montessori-Pidagogik)

Muszikalische Inhalte im gesamten Schuialitag.
im allen Fachern [offenen Unterrichtsformen)
Grundschule

Au=tzuzch inhaltlicher Schwerpunite und
Einbindung des Konzepts Musikalizche
Grundschule” in den Unterrichesalltag,
Anregungern fiir die Gestaltung des
organisatorizchen Ablaufes in der
Muszikalischen G5, réumliche Gestaltung.
MNachhaltigkeit . Musikalizche G527

Grundschule
MMontessori-PEdagogik
Grundschule

TF 1 Vigifaltige Formen der (ober) repionalen Vemetzung
{Schulnbergangs und Schuleingangsphasen gestalienl

Elternarbeit inzh. in Bezug auf die Schuleingsphasze.
Gesmaltung der Schuleingangsphase
Grundschulfacharbeit

Grundschule
Anzchiussmaghchkeit fir Schiler im Bildungzgang
Lernférderung im Bereich der berufiichen Auzbildung
Kontakt zu einer Berufsschule. die L-Kinder aufnimmt

Regelzchule
Schullbergang Hauptschwerpunks izt der Bereich
erfolgreicher (Thargang zur weiterfihrende Schule (unter
Beachrung der Individuaiizierung)
Grundschule

Vernetzung mit der G5 Leutenberg zum Thema Sprache
Zusammenarbeit zwischen G5 und Kita

Grundschule

Gymnasiale Oberstufe

Thilringer Gemeinschaftsschule

TF 5: Kontineizrliche und reflexive Professionalisiermg von Padagog/inne

nun digitalisiert. Das Resultat kdnnen Sie hier
sehen.

TF 2: Bewnsster Umgang mit Heterogenitst lnklesion)

Offene Lernformen in den Klassenstufen 3 und 4; Integration von Kindem:
mit sonderpadagogischen Gutacnten, Jahrgangsmischung (Lernhauzer) und
Begabtenfirderung

Grundschule

Individuelles Fordern: Lernfdrderliches Feedback, Lernbegleitung,
Leiztungzeinschitzung

Regelzchule

Arbeit in heterogenen (aliersgemischten) Gruppen (ggf. an verschiedenen
Schularen)
Regelschule

Inhaltiche Meuerungen im Bereich Integration und Inkiusion,
Verhaltensauffaligheiten bagegnen: Autizmus -Schulabschiuss
Regelzchule

Professionsiler Umgang mit Heterogenitst als Gradmesser: flr den
schulischen Erfoig der Schilerinnen und Schiler und die inklusive Schule
sonstige Schulamn

Inkiuzion- U'mgang mit Kindern mit zozial-emotionalen Stdrungen baw. mit
verhaitensauffilligen Schilerm: Integration ausléndizcher Kinder und
Alterzmischung

Grundschule

Hetzrogenitst und Standertorientierung
Thiringer Gemeinzchaftzschule

Tusammenarbeit - Seminarschulverbinde + Schulen mit
Jehrgangsmischung + offenes Arbeizen

Grundschule
Berufseinstieg fr Kinder mit sonderpad. = L-Gutachten -
Erfahrungsaustausch Autizmus

Regelschule

Berufsaushildung inklusiv?; Berufsorientierung fiir Sus mit sonderpad.
Farderbedarf (Lermen | GE | emationale und soziale Entwickiung)
Berufszchule

(Personalentwickiung)

Lenrergezundheit, Arbeitszeitmodelle
Thuringer Gemainschaftsschule
Beramngskompetenz [FoBif; Lehrergesundheit Motivation,
Achtsamkeit
sonstge Schulart
Arbeirzzeivmodelle
Regelzchuls

Lehrergesundheit und Arbeitszeiimodelle
Thilringer Gemeinzchaftsschuie

TF &: Spezifisch raumliche Gestaltung und Einsatz verschisdener
entwicklungs- und lermunterstotzender Medien and Technologien

Lernraumkonzept

Berufzzchule
Idesnaustausch von Unterrichrsmarerialisn' Arbeit mit
Lerntagebicharm [Freiarbeit

Grundschule

Arbait im und mit dem natunwissenschaftichen Lehr- und Lernraum
Thiringer Gemeinschafsschule

Idean fir die Ausgestaltung des Schuthauses entzprachand des
musikalizchen Schwerpunktes
Grundschule

TF 3: Individuelie Farmen der Dekumentation von Entwicklung, Lernen und Leistung

Lernfdrderliches Feedback, Larnbegieitung, Leisungzeinschatung
Regelzchule

Leistungsbewertung ohne Moten, um individualisierne Lermen besser umsetzen zu kinmen und eine nklusive

Limgebumg zu gestalten
Grundschule

Umzetzung des schulinternen Lehr- und Lernplanes: Leistungzsinzchétzung auf unterschiedlichen
Anspruchsebenen
Thiringer Gemeinschaftsschule

Entwicklung und Evaluation differenzierter Lernaufgaben: Moderation und Lernprozessbegleitung
Lernziehersinbarungen und Dokumentation des Lermprozesses
Berufsschule

Metzwerkarbeit mit der G5 Otro Lilienthal, Portfolio, Leistungsdokumentation ohne Moten
Grundschule

Auzzetzen won Zensuren in Mebanfachern”. Dokumentationsmaglichkeiten
Grundschule

ldeenzustausch von Unterrichrsmaterialiens Arbet mit Lerntagebichern /Freiarbeit: Zeugnizse (Waor-urteile) - wie
einfacher und efektver gestaleen bow. formulieren

Grundschule

Leistungsdokumenzation
Grundschuie
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Abschiedsgedicht

Der erste Schultag in Klasse 5 war aufregend und verwirrend sehr.
Da kamen die Achter in unseren Raum.

Sie zeigten uns alles, brachten uns hin und brachten uns her.
Schnell verging die Zeit, wir merkten es kaum.

Gemeinsame Stunden waren lustig und wir lernten viel.

Learning by doing, das war euer Stil.

Tanzen und Singen, groBe Auffiihrungen, MindMap und Theaterspiel.
Wir bemalten mit euch Wande und gestalteten auch viel.

Gesundes Friihstiick und so manche Wandertour

Und nun noch der ,Kultur auf der Spur"l

Eine schonen Zeit verging wie im Flug - vom Ich zum Wir.
Schade, nun sagen Adieu wir alle hier!

Wir haben gelernt, wie Teamarbeit geht.

Wir wissen nun, dass sich nicht alles nur um unsere Klasse dreht.
Ob wir es dann genauso gut hinkriegen, es ist an der Zeit.

Wir werden es versuchen, wir sind jetzt bereit.

Viel SpaB allen nun jetzt im richtigen Leben,

wir bleiben noch hier, wir miissen noch nach Schulwissen streben.
Viel Gliick in der Priifung, im Képfchen viel Dampf,

dann bleibt ihr die Sieger in diesem Kampf.

/ /

Abbildung.: Gedicht von Schilerinnen und
Schilern der Regelschule Bio-Landschule
Langenwetzendorf der 7. Klasse an ihre da-
malige Teamklasse 10.
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TERMINUBERSICHT

Anmeldung zur Abschlussveranstaltung
»Markt der Moglichkeiten“ am 7. Juni 2016

Anmeldung bitte bis 13. Mai 2016

Die Anmeldung erfolgt tber das Thiringer Schul-
portal.

Zudem bitten wir um Ricksendung per E-Mail an_
Kerstin.Baumgart@thillm.de und
melanie.bonitz@fau.de:
» Poster zur Prasentation lhrer Schule (A2)
» Ruckmeldebogen mit der Eintragung zu ein
bis zwei Themensessions
» sowie der Anmeldung von inhaltlichen Bei-
tragen.

Zentrale Abschlussveranstaltung im Startpro-
jekt des TMBJS
mit dem ,,Markt der Moglichkeiten

7. Juni 2016

Thuringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplan-
entwicklung und Medien, Heinrich-Heine-Allee 2-4,
99438 Bad Berka

Wir freuen uns auf Sie!

Sprechen Sie uns an

Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM)

Dr. Kerstin Baumgart
Fon +49 36458 56250

kerstin.baumgart@thillm.de

Freistaat B9 Ministerium

so. = LP2=  fir Bildung,
ThU”nan i,:::‘ Jugend und Sport

Universitdt Erlangen-Niirnberg

Institut fir Erziehungswissenschaft, Lehrstuhl fir
Schulpadagogik

Prof. Dr. Michaela Glaser-Zikuda
Fon +49 911 5302-586 (Sekr.)
michaela.glaeser-zikuda@fau.de

Melanie Bonitz, M.A.
Fon +49 911 5302-96514
melanie.bonitz@fau.de

FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAY
== ERLANGEN-NURNBERG
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