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Vereinbarung
liber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen
dem Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (TMBJS)
und der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen der
Bundesagentur fiir Arbeit (RD SAT)

Auf der Grundlage

e der Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwi-
schen der Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur flr Arbeit vom 15.10.2004

¢ des Schulgesetzes des Freistaats Tharingen
o des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB i)

o der Vereinbarung zur Durchfilhrung der Initiative Abschluss und Anschluss — Bildungsket-
ten bis zum Ausbildungsabschluss (2021)

e Vereinbarung der Thiiringer Allianz fir Berufsbildung und Fachkréfteentwicklung vom 15.
Dezember 2021

+ der Landesstrategie zur beruflichen und arbeitsweltlichen Orientierung in Thuringen
{2022)

schlielen das Thiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (TMBJS) und die Regio-
naldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fiir Arbeit (RD SAT)

die folgende Vereinbarung:

1. Prdambel

Die veranderien Rahmenbedingungen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie der weiter
entwickelte Prozess der beruflichen und arbeitswelilichen Orientierung in Thiringen erfordern
eine zielgerechte Fortentwicklung der Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im
Freistaat Thiringen. Das TMBJS und die RD SAT bekréftigen dazu die gemeinsame Verant-

wortung fir die Fortsetzung und Intensivierung der bisherigen erfolgreichen Zusammenarbeit.



Ziel ist es, den Jugendlichen Perspektiven fiir die berufliche Entwicklung im Freistaat Thirin-
gen aufzuzeigen, sie gemeinsam auf einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben vorzuberei-
ten und so einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses zu leisten.

Die gemeinsame Verantwortung im Prozess besteht darin, die vielféltigen Formen der Zusam-
menarbeit mit der regionalen Wirtschaft und ihren Organisationen, den Tragern der Jugend-
hilfe, den Arbeitnehmerorganisationen, den Hochschulen und weiteren Partnern zu einem ver-
netzten System mit individualisierten Unterstiitzungsangeboten zu entwickeln.

Im Fokus dieser neuen Vereinbarung stehen die Umsetzung der ,Landesstrategie zur berufli-
chen und arbeitsweltlichen Orientierung in Thiringen” sowie die Grundsétze und Qualitdts-
standards der Lebensbegleitenden Berufsberatung vor dem Erwerbsleben durch die Bunde-
sagentur fir Arbeit (BA) in den Schulen.

2. Zusammenarbeit im Prozess der beruflichen Orientierung und beruflichen Beratung

2.1. Beitrag der Schule

Die berufliche Orientierung ist grundlegender Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsarbeit
an allen allgemein bildenden Schulen Thiringens. Dieser Prozess basiert auf der ,Landesstra-
tegie zur beruflichen und arbeitsweltlichen Orientierung in Thiiringen*® (2022).

Die Schule

= bietet den Jugendlichen Begleitung und Unterstlitzung bei der Entwicklung der Berufs-
wahlkompetenz und der Ausbildungsreife,

» setzt die in den Lehrplanen vorgesehenen Praxiserfahrungen um und reflektiert die
gesammelten Erfahrungen im Unterricht,

* nutzt die Gesprache zur Lernentwicklung zur Reflexion der individuellen Erfahrungen
der beruflichen und arbeitsweltlichen Orientierung,

= regt Jugendliche dazu an, auch in den Ferien Einblicke in die Wirtschafts- und Arbeits-
welt insbesondere des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkts zu sammeln,

= bietet den Beratungsfachkréften der Agentur fir Arbeit in Abstimmung mit dem Schul-
trager eine geeignete infrastruktur (Raumlichkeiten, Internetzugang), um Schuilsprech-
stunden und berufliche Einzelfallberatung fladchendeckend in der Schule durchfiihren
zu kénnen,

= unterstiitzt die Berufsberatung, indem sie die Jugendlichen zur Nutzung der Angebote
der BA anregt (z.B. liber die Schulwebseite) und die Teilnahme daran ermdglicht,




= bindet Berufseinstiegsbegleiter, Ubergangskoordinatoren, Praxiskoordinatoren und
Sozialpadagogen zielfihrend in den Schulablauf ein und stelit die notwendigen Rah-
menbedingungen sicher,

= nimmt die von der Berufsberatung angebotenen Formate zur beruflichen Orientierung
fir Jugendliche, Lehrkrafte und Eltern in dem Mafe in Anspruch, die die beiden Partner
jahrlich vereinbart haben,

= bindet die Berufsberatung anlassbezogen in eigene Onlineformate z.B. Uber die Thi-
ringer Schulcloud ein,

» nutzt Malknahmen der beruflichen und arbeitsweltlichen Orientierung (z.B. § 48 SGB
il i.V.m. ESF+Schulfdrderrichtlinie) und praxisnahe Testverfahren zur Einstimmung in
Klasse 7,

= unterstiitzt Jugendliche bei der Dokumentation ihres individuellen Berufswahlprozes-
ses.

2.2. Beitrag der Berufsheratung

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater begleiten den Berufswahlprozess friihzeitig und ak-
tiv. Durch die flichendeckende Prasenz an allen Schulen aller Schulformen mit berufsorien-
tierenden Veranstaltungen, Sprechzeiten und individueller Beratung vor Ort erreicht die Be-
rufsberatung Jugendliche schnell und niedrigschwellig (,Beratungsort Schule®). Jede Schule
wird von einer Berufsberaterin/feinem Berufsberater betreut. Diese/r steht der Schule als An-
sprechperson und neutrater Experte in allen Fragen des Prozesses der beruflichen Orientie-
rung zur Verfigung. Die Berufsberatung nutzt die aus dieser rumiichen Nahe entstehenden
Netzwerkméglichkeiten zur Abstimmung mit anderen Beratungsangeboten. Die berufliche Ori-
entierung in den Schulen beginnt bereits in der ,Vor-Vorentlassklasse” und an den Gymnasien
ab Klasse 9 und geht durchgéngig bis zum Schulabschluss. Dabei ist das Dienstleistungsan-
gebot der Berufsberatung inhaltiich und zeitlich mit den Schulen abzustimmen.

Die Berufsberatung

» stellt der Schule Veranstaltungsformate zur beruflichen Orientierung in einem Umfang
und Turnus zur Verfligung, auf den sich die beiden Partner versténdigt haben,

« bietet den Schulleitungen jéhrliche Reflexionsgespréche, die Erstellung einer gemein-
samen Jahresarbeitsplanung sowie Unterstlitzung bei der Fortschreibung des schul-

spezifischen Konzepts der beruflichen und arbeitsweltlichen Orientierung an,

» flhrt regelmaBige Sprechzeiten und terminierte Beratungsangebote in der Schule in
einem Umfang und Turnus durch, auf den sich die beiden Partner verstandigt haben,




e bietet zusatzlich zur persdnlichen und telefonischen Beratung von Jugendiichen auch
die Beratung per Video sowie virtuelle Veranstaltungen zur beruflichen QCrientierung
an,

e nimmt anlassbezogen an Onlineveranstaltungen der Schule z.B. (iber die Thiringer
Schulcloud teil,

e stellt sowohl Jugendlichen und Eltern als auch Lehrkréften die berufskundlichen
(Selbst-)informationsangebote der BA (z.B. BIZ) sowie die Onlineangebote der BA vor
und unterstitzt sie bei deren Nutzung,

e unterstitzt die MaBinahmen der beruflichen und arbeitsweltlichen Orientierung, greift
die Ergebnisse auf und I&sst die gewonnenen Erkenntnisse in die Beratung einflieRen,

o flhrt berufskundliche Einzelveranstaltungen durch (Tag der Berufe, Ausbildungsmes-
sen),

» fiihrt gemeinsam mit der Schule das Erkundungstool fiir die berufliche Orientierung
Check-U ein, regt zur Selbstnutzung durch die Jugendlichen zu Hause an und steht fir
die Reflexion der Ergebnisse in einem anschlieRenden Beratungsprozess zur Verfii-

gung.

Die Betreuung der Forderschulen erfolgt dabei durch spezialisierte Beraterinnen und Berater
Berufliche Rehabilitation und Teilhabe der Agenturen fiir Arbeit als feste Ansprechpartner.
Diese kénnen nach individueller Abstimmung zwischen Schule und Berufsberatung auch an
Schulen mit inklusiver Beschulung unterstiitzen. Damit soll sichergestellt werden, dass Ju-
gendliche mit besonderem Férderbedarf im inklusiven Unterricht das richtige MaR an spezifi-

scher Beratung erhalten.

3. Zusammenarbeit beim Ubergangsprozess Schule — Beruf

An Schulen, die in die Berufseinstiegsbegleitung einbezogen sind, beginnt in der Vorabgangs-
klasse der Berufseinstiegsbegleiter mit der Unterstiitzung der Jugendlichen, bei denen die
Schule einschétzt, dass Schwierigkeiten bestehen, einen Schulabschluss zu erreichen. So-
wohl Berufsberatung als auch Schule stimmen sich individuell iber Beratungsbedarf, Ziele und
Unterstlitzungsformen ab.

An allen Schulen liegt der Fokus der gemeinsamen Aktivitten in der Abgangsklasse auf der
Entwicklung von individuell geeigneten Anschlussperspektiven. Der Ubergang soll bei allen
Schilerinnen und Schillern gelingen — ob mit oder ohne Behinderungen. Dafiir ist es erforder-




lich, dass die immer noch bestehenden Vorbehalte gegen die Einstellung von jungen Men-
schen mit Behinderungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt abgebaut werden. Schule
und Berufsberatung stimmen sich unter Beachtung des Sozialdatenschutzes darlber ab, wie
sie insbesondere Jugendlichen mit schwierigen Startchancen, bei denen kein problemloser
Ubergang von Schule in Ausbildung zu erwarten ist, notwendige Hilfen anbieten kénnen. Je
nach Problemlage soll neben der Berufsberatung die Hinzuziehung weiterer notwendiger Leis-
fungstrager angeregt werden. Schulen sollen Uber lokale Kooperationen im Sinne einer Ju-
gendberufsagentur ausreichend informiert und angemessen eingebunden werden.

4. Aktivititen des TMBJS und der RD

Das TMBJS und die RD SAT setzen die Rahmenbedingungen fur eine gelingende Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Berufsberatung. Sie informieren sich regelmafig tber be-
deutsame Vorhaben und stimmen geplante Maflnahmen miteinander ab. Insbesondere ar-
beiten sie bei der Gestaltung rechtlicher Grundiagen z.B. beim Datenaustausch zwischen
Schule und BA konstrukiiv zusammen (§ 31a SGB 1l1). Sie versiandigen sich friihzeitig tiber
eine mogliche Fortsetzung der gemeinsam finanzierten Berufseinstiegsbegleitung ab Schul-
jahr 2023/24.

Die Agenturen fur Arbeit bringen sich mit ihnrem regionalen arbeitsmarktlichen Wissen in die

Planung und Auswahl sowie die Qualitdtssicherung der MalRnahmen ein.

5. Schlusshestimmungen

Die bisherige Vereinbarung lber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Frei-
staat Thiringen vom April 2016 zwischen dem Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport und der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur fir Arbeit tritt
am Tage der Unterzeichnung dieser Vereinbarung aufter Kraft.

Diese Vereinbarung fritt mit dem Datum der Unterzeichnung in Kraft und gilt fir unbestimmte

Zeit. Anpassungen oder Anderungen werden im gegenseitigen Einvernehmen vorgenommen.
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Minister Vorsitzender der Geschéftsflihrung
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