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04 Feb. 2020 Dienstvereinbarung
73 0»_/C ___liber die Fort- und Weiterbildung

~von Lehrern, Erziehern und Sonderpadagogischen Fachkraften

Das flur das Schulwesen zustandige Ministerium, vertreten durch den Minister

- nachfolgend Ministerium -
und

der Hauptpersonalrat im Geschéaftsbereich des fur das Schulwesen zustandigen Mi-
nisteriums (Bereich Schulen), vertreten durch die Vorsitzende des Hauptpersonalrats

- nachstehend Hauptpersonalrat -

schlieBen gemaR § 75 Absatz 1 Thiringer Personalvertretungsgesetzes (ThirPersVG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Januar 2012, zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Mai 2019 (GVBI. S. 123), die nachstehende Dienstver-
einbarung:

Praambel

Gemal § 34 Absatz 5 Thuringer Schulgesetz (ThurSchulG) sind die im Landesdienst
tatigen Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogischen Fachkréafte verpflichtet, sich regel-
maRig fortzubilden. Die Planung, Organisation und Koordinierung der Fort- und Wei-
terbildung obliegt dem Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung
und Medien (ThILLM; § 40 a Absatz 1 Ziffer 2).

Die Bediensteten haben ein Recht auf Teilhabe an der Fort- und Weiterbildung im
Rahmen der vorhandenen Kapazitdten bzw. auf ermessensfehlerfreie Entscheidung
bei der Auswahl der Teilnehmer. Dies gilt auch fiir befristet Beschéftigte.

Mit nachfolgenden Regelungen wird insbesondere ein Verfahren flr die Auswahl von
Teilnehmern an Fort- und Weiterbildungen vereinbart. Zudem werden Festlegungen
zu allgemeinen Fragen der Fort- und Weiterbildung der Bediensteten getroffen.

1. Gegenstand der Dienstvereinbarung

1.1. Gegenstand der Dienstvereinbarung ist die Fort- und Weiterbildung der Lehrer,
Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte im Landesdienst. Nicht Gegen-
stand dieser Vereinbarung ist der Dienst am anderen Ort, also dienstliche Tagun-
gen, Beratungen und Besprechungen.

1.2. Die Regelungen sind fir die Vertragsschlieenden bindend, soweit gesetzliche o-
der tarifrechtliche Regelungen, insbesondere das Thuringer Lehrerbildungsgesetz
(ThirLbG) nicht entgegenstehen.

1.3. Die Dienstvereinbarung dient gleichzeitig der Wahrung personalvertretungsrecht-
licher Mitbestimmungsrechte.
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2. Begriffsbestimmungen

2.1. Eine Weiterbildung schlieRt mit dem Erwerb einer zuséatzlichen pddagogischen
oder fachlichen Befahigung mit einem Zertifikat ab. Die Lehrerweiterbildung
zielt dabei in der Regel auf den Erwerb einer zusétzlichen Lehrbefahigung oder
einer Unterrichtserlaubnis in einem weiteren Fach oder in einer weiteren Fach-
richtung derselben Schulart oder in einer anderen Schulart oder dient der be-
rufsbegleitenden Nachqualifikation von im staatlichen Schuldienst eingestellten
Lehrkraften (siehe § 3 Absatz 4 Thiringer Lehrerbildungsgesetz; ThirLbG)

2.2.Fortbildung beinhaltet alle anderen auf die Erhaltung und Erweiterung leis-
tungsbezogener Kenntnisse und Fahigkeiten gerichteten Malinahmen.

2.3.Soweit im Folgenden von Fortbildung die Rede ist und nicht ausdriicklich zwi-
schen Fort- und Weiterbildung unterschieden wird, gilt das Ausgefiihrte sowohl
fur die Weiterbildung als auch fur die Fortbildung.

2.4. Arten der Fortbildungsveranstaltungen

a) Landesweite Fortbildungsveranstaltungen sind solche, die sich an
Teilnehmer aus allen Schulamtsbereichen Thiringens richten.

b) Zentral-regionalisierte und regionale Fortbildungsveranstaltungen
sind solche, die sich an Teilnehmer aus einem bzw. mehreren Schul-
amtsbereichen richten.

c) Innerschulische Fortbildungsveranstaltungen richten sich an die Be-
schéftigten einer Schule; mehrere Schulen kénnen bei Bedarf eine
Fortbildungsveranstaltung gemeinsam durchfiihren.

3. Allgemeine Fragen der Fortbildung

3.1.Aligemeine Fragen der Fortbildung stellen einen Mitbestimmungstatbestand
nach § 73 Abs. 3 Nr. 11 ThurPersVG dar, der den Zweck verfolgt, den Beschaf-
tigten Uiber den Personalrat die Fortbildungsvorhaben im Zusammenhang dar-
zustellen.

3.2.Zu allgemeinen Fragen der Fort- und Weiterbildung tauschen sich Ministerium,
ThILLM und Hauptpersonalrat einmal jahrlich aus. Das Gespréch beinhaltet
auch einen Austausch zu thematischen Schwerpunkten, unter denen die Fort-
und Weiterbildungen des kommenden Jahres stehen sollen.

3.3. Auf Schulamtsebene werden sich die Staatlichen Schulamter und die Bezirks-
personalrate Uber die Umsetzung des Mitbestimmungstatbestands nach § 73
Abs. 3 Nr. 11 ThirPersVG verstandigen.

3.4. Schulintern werden sich die Schulleitungen und die &rtlichen Personalrate tber
die Umsetzung des Mitbestimmungstatbestands nach § 73 Abs. 3 Nr. 11 Thir-
PersVG verstandigen.



4. Verfahrensfestlegungen

4.1. Bekanntmachung der Fortbildungsveranstaltung

a)

b)

Jede Fortbildung ist so bekannt zu machen, dass jeder Beschéftigte
die Méglichkeit hat, das Angebot rechtzeitig zur Kenntnis zu nehmen.

Mit der Bekanntmachung sollen das Ziel und der Inhalt der Fortbildung
sowie der Teilnehmerkreis, an den sich die Fortbildung richtet, be-
nannt werden. Sie ist an den Dienststellen rechtzeitig in geeigneter
Weise bekannt zu machen. Auf Anmeldefristen oder eine etwaige Be-
grenzung der Teilnehmerzahl sowie bestehende Formvorschriften ist
hinzuweisen.

4.2.Entscheidung tber die Freistellung fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen

a)

Bei der Entscheidung Uber die Freistellung fur die Teilnahme von Lehr-
kraften, Erziehern und sonderpadagogischen Fachkraften an Fortbil-
dungsveranstaltungen durch den Schulleiter ist der jeweilige
innerschulische Fortbildungsplan (siehe § 36 ThurLbG) zu bericksichti-
gen.

Fur die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen kann der Schulleiter
Dienstbefreiung gewahren, sofern dienstliche Erfordernisse nicht entge-
genstehen. Dies gilt insbesondere flr die Teilnahme an Weiterbildungen
fur alle Veranstaltungen der Weiterbildung, soweit eine regelméfige
Teilnahme Voraussetzung fiir den Erwerb der zuséatzlichen p&adagogi-.
schen oder fachlichen Befahigung und des Zertifikates ist.

Die Ablehnung der Freistellung fiir die Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen stellt einen Mitbestimmungstatbestand nach § 73 Absatz 3
Nr. 2 ThirPersVG dar.

4.3. Auswahl bei einer das Angebot an freien Platzen Ubersteigenden Nachfrage

a)

Melden sich zu einer Fortbildungsveranstaltung zum fur die Anmel-
dung festgelegten Stichtag (in der Regel 8 Wochen vor Veranstal-
tungsbeginn) mehr Beschéaftigte an als Teilnehmer zugelassen
werden kénnen, so hat unter den Beschéftigten, die sich fristgerecht
angemeldet haben, eine Auswahl zu erfolgen. Die Auswahl soll unter
Zugrundelegung der in der Bekanntmachung festgelegten Zugangs-
kriterien nach sachgerechten und méglichst gleichen oder vergleich-
baren Kriterien vorgenommen werden. Bei der Auswahl kann
zugunsten eines Bewerbers ergénzend berlicksichtigt werden, dass
dieser trotz Erfullung der Zugangskriterien wegen eines Bewerber-
tiberhangs bereits einmal von der Teilnahme an einer Fortbildung mit
im wesentlichen gleichen Inhalt ausgeschlossen worden ist. Es sollen
moglichst viele Beschaftigte die Chance zur Fortbildung erhalten.

Das ThILLM entscheidet bei landesweiten, zentral-regionalisierten
und regionalen Fortbildungsveranstaltungen, ob es die Auswahl der
Teilnehmer den Schuldamtern tbertragt oder die Auswahl selbst vor-
nimmt.



aa) Nimmt das ThILLM die Auswahl selbst vor, so legt es die Liste
der ausgewahlten und der nicht beriicksichtigten Teilnehmer, die
bei Verhinderung eines ausgewahlten Teilnehmers als Nachri-
cker in Frage kommen, sowie die Begriindung fur die Auswahl,
dem Ministerium vor. Das Ministerium fiihrt das Mitbestimmungs-
verfahren nach § 73 Abs. 3 Nr. 2 ThirPersVG beim Hauptperso-
nalrat durch.

bb) Ubertragt das ThILLM die Auswahl an die Staatlichen Schulam-
ter, so benennt es jedem Schulamt die aus dem jeweiligen Schul-
amtsbereich eingegangenen Bewerber und teilt dem Schulamt
mit, wie viele Teilnehmer aus dem Schulamtsbereich an der Fort-
bildung teilnehmen kdnnen. Die Kiriterien fur die Verteilung der
freien Platze je Schulamt werden dem Ministerium und den
Schulamtern vom ThILLM mitgeteilt. Das Staatliche Schulamt
nimmt die Auswahl vor und fithrt das Mitbestimmungsverfahren
nach § 73 Abs. 3 Nr. 2 ThurPersVG beim Bezirkspersonalrat
durch. Gleichzeitig unterrichtet das Ministerium den Hauptperso-
nalrat im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit von
den Kriterien, nach denen das ThILLM die Verteilung der freien
Platze je Schulamt vorgenommen hat.

Der Hauptpersonalrat erhalt bei eintagigen Fortbildungsveranstaltun-
gen zeitnah nach Ende der MalRnahme und bei mehrtégigen Fortbil-
dungsveranstaltungen zeitnah nach Beginn der Malnahme eine
Teilnehmerliste.

4.4, Auswahl bei einer das Angebot an freien Platzen nicht tUbersteigenden Nach-

frage

a)

Melden sich zu einer Fortbildungsveranstaltung mit zahlenmaRiger
Begrenzung der Teilnehmer zum fir die Anmeldung festgelegten
Stichtag (in der Regel 8 Wochen vor Veranstaltungsbeginn) weniger
Beschéftigte an als Teilnehmer zugelassen werden kdénnen, hat der
Personalrat auch hinsichtlich der Teilnahme an diesen Veranstaltun-
gen ein Mitbestimmungsrecht.

Entsprechend der Zustandigkeit nach 4.2 b) der Vereinbarung infor-
miert das ThILLM Uber das Ministerium den Hauptpersonalrat bezie-
hungsweise Uber das Schulamt den Bezirkspersonalrat durch
Ubergabe einer Namensliste Uiber die angemeldeten Beschaftigten.
Die Namensliste ist nach Ablauf des Bewerbungsstichtages, aber
noch vor Beginn der Fortbildungsveranstaltung, vorzulegen.

Dem ThILLM bleibt es unbenommen, nach Meldeschluss eingehende
weitere Anmeldungen unter Berlicksichtigung der Auswahlkriterien zu-
zulassen.

4.5.Bei innerschulischen Fortbildungen einigen sich Schulleitung und 6értlicher Per-
sonalrat auf eine innerschulische Regelung unter Beachtung der personalver-
tretungsrechtlichen Mitbestimmungsvorschriften.



4.6.Die Teilnehmer an der Fortbildungsveranstaltung werden bei landesweiten und
bei zentral-regionalisierten Fortbildungsveranstaltungen sowie bei Weiterbil-
dungsveranstaltungen durch das ThILLM eingeladen. Bei regionalen Fortbil-
dungsveranstaltungen erfolgt die Einladung durch das Schulamt, bei solchen,
die mehrere Schulamtsbereiche betreffen, durch das koordinierende Schulamt.

4.7.Nicht beriicksichtigten Teilnehmern ist die Ablehnung schriftlich mitzuteilen.

5. Inkrafttreten, Kiindigung

5.1.Die Vereinbarung tritt zum 1. Februar 2020 in Kraft. Sie ersetzt die Dienstver-
einbarung vom 12. Februar 2014.

5.2.Die Vereinbarung kann unter Einhaltung einer Kuindigungsfrist von sechs Mo-
naten zum Schluss eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kundigung
bedarf der Schriftform. Nach Eingang der Kiindigung missen unverziglich
Verhandlungen aufgenommen werden. Bis zum Abschluss der Verhandlungen
gelten die Regelungen dieser Vereinbarung fort.

5.3.Ministerium und Hauptpersonalrat nehmen Verhandlungen mit dem Ziel der
Anpassung dieser Vereinbarung ohne vorherige Kiundigung auf, wenn auf-
grund von Erfahrungen Anderungen angebracht erscheinen. Unabhéngig da-
von tauschen Ministerium, ThiILLM und Hauptpersonalrat einmal jahrlich ihre
Erfahrungen zu dieser Dienstvereinbarung aus.
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Helmut Holter Barbel Brockmann
Minister fur Bildung, Vorsitzende des Hauptpersonalrats

Jugend und Sport



