
über die Zusammenarbeit im

Entwicklungsvorhaben

„Eigenverantwortliche Schule“

zwischen

der Schule: 

Staatliches Gymnasium "Johann Wolfgang von Goethe",

vertreten durch die Schulleiterin 

Frau Angela Ehspanner
und

der Qualitätsagentur

Staatliches Schulamt Weimar,

vertreten durch den Schulamtsleiter

Herrn Helmut Ilk
	Ziel 1 der Schule:

Bereich - Schulkultur

Die Schüler und Lehrer identifizieren sich mit dem Goethegymnasium als einem gemeinsamen Lern- und Lebensort. Die Öffnung unserer Schule nach außen (Stadt, Gemeinde) wird durch ein ausgeprägtes Programm kooperativ verantworteter Projekte geprägt.


Das Ziel soll durch folgende Maßnahmen der Schule erreicht werden:

	Maßnahmen zur Zielerreichung
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	-Beibehaltung der traditionell bewährten Maßnahmen

-Organisation und Durchführung eines Schulfestes zum 120-jährigen Bestehen des Gymnasiums (Präsentation von Projekten, die im Schuljahr stattfanden)

-Schaffung einer Gesamtkonzeption zur Gestaltung des Schulhauses

-Arbeit an einer Schulchronik

-Organisation einer Schülerfirma zur Unterstützung verschiedener schulischer Maßnahmen

-Aktivierung des Schülerradios

-Aktivierung einer Schülerzeitung

-Gestaltung des letzten Schultages der

 Kurse 12
	-siehe beigefügter Arbeitsplan zum Schuljahr 07/08

-alle Fachschaftsvorsitzenden

-Fr. Gorke/ Fr. Mannschatz/ Fr. Rohbock/ Fr. Reuther/ Hr. Hermes

-Fr. Luther/ Fr. Schneider

-Fr. Bunge

-Hr. Hermes

-Fr. Zimmermann/ Fr. Teske

-Stammkurslehrer 12
	September 07 bis August 09
Frühjahr 2008

September 07 bis August 09

Sep 07 bis Aug 09
September 07 bis August 08

Sep 07 bis Aug 09

September 07 bis August 09

September 07 bis April 08


Unterstützung der Schule zur Zielerreichung durch die Qualitätsagentur:

	Maßnahmen zur Unterstützung
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	-Unterstützung der Arbeit an der Schulchronik; Abminderungsstunden zur Arbeit mit einer Arbeitsgemeinschaft für Fr. Schneider/ Fr. Luther

-Unterstützung durch das Schulamt bei Verhandlungen mit der Stadt bzw. dem Landkreis Weimarer Land
	Referenten des AB  I

Referenten des AB III
	· Vorbereitung in  

07/08

-   Arbeits-gemeinschaft ab Schuljahr 08/09


Überprüfung der Zielerreichung durch die Qualitätsagentur:

	Methoden/Formen
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	· Teilnahme am Schulfest (120-j. Bestehen)

· Schulhausgestaltung: Schulbesuch mit Schulrundgang

· Einsichtnahme in die erstellte Schulchronik

· Schülerzeitung: Sichtung von Exemplaren; ggf. Gespräch mit der Redaktion
	Referent d. Schulart


	nach Vereinbarung



	Ziel 2 der Schule: 

Bereich – Unterricht

Um die Vielschichtigkeit unserer Wirklichkeit für unsere Schüler verstehbarer zu gestalten, planen wir eine stärkere inhaltliche und organisatorische Verbindung verschiedener Unterrichtsfächer.


Das Ziel soll durch folgende Maßnahmen der Schule erreicht werden:

	Maßnahmen zur Zielerreichung
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	-Den zentralen Thüringer Lehrplänen folgend, entwickeln wir schulintern in den Jahrgangsteams eine Fächer verbindende Planung um Unterricht zu fördern.

-Dokumentation der Ergebnisse der Projekte (siehe Anlage)
	-alle Fachlehrer unserer Schule

-Teamleiterinnen
	September 07 bis August 09 – siehe auch Anlage

Ende des Schuljahres 08/ 09


Unterstützung der Schule zur Zielerreichung durch die Qualitätsagentur:

	Maßnahmen zur Unterstützung
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	 4 Abminderungsstunden für Teamleiterinnen


	Referenten der AB I und III
	September 07 bis August 09


Überprüfung der Zielerreichung durch die Qualitätsagentur:

	Methoden/Formen
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	· Dokumentenanalyse (z.B. Protokolle der Jahrgangsteams / Stoffverteilungspläne / Aufzeichnungen zu den Fächer verbindenden Themen und Projekten

· Gespräche mit Jahrgangsteams, der Steuergruppe und der Schulleitung
	Referent,

Teamleiterinnen,

Steuergruppe und  Schulleitung
	Am Ende der SJ 2007/2008 und 2008/2009 bzw. in den Vorbereitungs-wochen


	Ziel 3 der Schule:
Bereich – Arbeit des Kollegiums

Wir steigern die Effizienz unserer täglichen Arbeit durch verbesserte Anpassung der Organisationsstruktur.



Das Ziel soll durch folgende Maßnahmen der Schule erreicht werden:

	Maßnahmen zur Zielerreichung
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	-Durchführung von dienstlichen Veranstaltungen, die jeweils rotierend als Dienstberatung, als Fachkonferenz bzw. als Teamkonferenz stattfinden werden
	-Schulleitung

-Fachschaftsleiter

-Leiter der Jahrgangsteams
	einmal monatlich (montags)


Unterstützung der Schule zur Zielerreichung durch die Qualitätsagentur:

	Maßnahmen zur Unterstützung
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	-Fortbildung von Mitgliedern der Steuergruppe zur Organisationsentwicklung


	Referenten aus AB II
	März/ April 2008


Überprüfung der Zielerreichung durch die Qualitätsagentur:

	Methoden/Formen
	beteiligte Personen
	zeitliche Planung

	Feedback-Gespräch zu Erfahrungen mit der (neuen) Organisationsstruktur 

Nach Reflexion ggf. gemeinsame Planung weiterer Maßnahmen der Effizienzsicherung / der Ablauforganisation
	Referent mit den Beteiligten (Schulleitung, Fachschafts-leiter, Steuergruppe, Leiter der Jahrgangsteams)
	Ende Juni 2008

und

Ende Juni 2009


Vor Ablauf des Schuljahres 2008/2009 ziehen die Partner der Vereinbarung eine Zwischenbilanz zur Zielerreichung und erstellen eine Aktualisierung bzw. Fortschreibung der Zielvereinbarung ab September 2009.

Zustimmung zur Zielvereinbarung:

Wir sind mit dem Inhalt dieser Zielvereinbarung einverstanden.

___________________________

Ort und Datum

___________________________                
_____________________________

Schulleiter





Vertreter der Qualitätsagentur
___________________________

Vorsitzende/r der Steuergruppe

___________________________                
______________________________

Vorsitzende/r der


       

Vorsitzende/r der

Elternvertretung der Schule


       
Schülervertretung der Schule



Zielvereinbarung
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