ZIELVEREINBARUNG

(Folgezielvereinbarung)

der

Eigenverantwortlichen Schule

Grundschule Lindenschule, Sommerda

vertreten durch
den Schullefter Herrn Giinther

mit dem

Staatlichen Schulamt Mittelthiiringen

verireten durch

Herm Ralph Leipold

fur den Zeitraum von September 2014 bis Juli 2017
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Ziel 1 der BSchule:

Unsere Schillerinnen und Schiiler waerden individuell geférdert, im Untarricht wie auch
im Ganztag. lhre Lernentwicklung wird kentinuierlich dokumentiert

Messbarkeit der Zielerreichung:

Qualitatskriterien Indikatoren

Ingividuelle Férderung Erstellen und Auswerlen van Forderplanen

Facheriibergreifend Lemen Projekte und offene Unlerrichtsmethoden

Unlerrichtsmethoden Fartner- und Gruppenarbeit, Angehoisternen
und Lernen an Siationen sind dblich,

Dokumentation der Lernentwickiung Portfolio fir die Seph nulzen, fir die Klassen 3
und 4 bis Halbjahr 201516 erarbeiten

Individuelle Lemgruppen im Gemeinsamen | Lerngruppen werden temporar gebildet,

Unlerrichi Firderung von basalen Kompetenzen und
Lernstrategien

Das Ziel soll durch folgende Malknahmen dar Schule erreicht werden:

MalBnahmen zur Zielerreichung beteiligte Personen zeitliche Planung
1. Gemeinsamen Unterricht effektiv Beralungslehrer,

gestalten durch Sonderpadagogische

- Bildung individueller kleiner Fachkraft, Kiassenlehrer
Lemgruppen um basale Fertigkeiten Fortlaufend
(Konzentration, Ausdausr elc.) zu T.Unlerrichisblock
frdem

- Individuells Férderung von SuS in der
Jiahrigen SEP durch flexible, Fortlaufend ab den
stundenweise Allersmischung und Weihnachtsferien

einer fachgezigllen Integration in den
Unterriciht der 1. und 2. Klassen

- Einheitlichen Umgang mit Gutachtan,
durch Einhaltung der Festlegungen zu Wichentliche
Formalien bei der Erstellung, Absprachen
Varwendung einheillicher
Dokumentation, Festlegung und
Einhaltung von Verantworlichkeitan

2, Differenziert Unterrichi gasiallen

durch Waochentliche
- Anwendung offener Unterrichtsformen | Klassenlehrer, Absprachen

durch alle Leprer, zur Férderung der | Parallelklassen, Erzieher,
2uS im GU wle auch der SPF Whichentliche Hitfe
leislungsslarken SuS durch
{Stationenlernen, Tagesplan, Dalton) Zweilbeselzung

- Lemen in fAcheribergreifenden Kollegium
Projekien, auch jabrgangsiiber- 1X im Halbjahr
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greifend (1/2, 3/4 )
Projektwochen Frithjahr / Herbst
Zirkusprojekt, Hohepunkte, Feste

3. Interessen und Begabungen fordern
durch

- Teilnahme der SuS an Wettbewerben
und Olympiaden (Malheclympiade,
Kanguru-Wettbewerb, Sport
Facheribergreifende Projekts (Haus
der jungen Forscher, Kunstwoche ...}
Férderung von Experten {(z.B. im
Bereich Mathe)
Arbeilsgemainschaften, Uberwiegend
im Ganztag {Instrumentalgruppen,
Tanzgruppen, Schach...)

4. Lementwicklung dokumentieren
durch
Kontinuierliche Eingangsdiagnostik
mittels einheitlicher Diagnosebégen,
deren Auswertung mit allen am
Prozess Betsiligien

- Arbeif mit Portfolio in der SEP

- Reflexion zur Arbeit mit dem Porifolio

- Fortfihrung der Portfolicarbeit in 3/4
Mutzung des Portfolios zur

Dakumentation der Lernforischntta, in

Lernentwickiungsgesprachen mit
Schilern und Ellern

5. Kontinuierliche Rellexion und
Dokumentation aller Manabhmen zur
Zielerreichung sowie des gesamlen
Prozesses und der Ergebnisse
unserer Schul- und
Untemichlsenbwickiung

Klassenlehrer, Fachlehrer

Anke Backsar,
Klassenlehrer

Erzieher, Honorarkraiie,
Eltern

Beratungslehrer,
Klassenlehrer 1. Klassen,
Erzieher

Holisgium

Kollegium
Klassanlehrer, Erzigher,
Eltern, Schiler

Kollegium

i SN

Forllaufend

Fortlaufend

Halbjahr

September

Laufend
Hj. 2015116

Forllaufand

Fartlaufend

Unterstiltzung der Schule zur Zielerrelchung durch dae Staatliche Schulamt:

MaRnahmen zur Unterstitzung

betelligte Personen

zeltliche Planung

Unterstitzung bei schulinterner Fortbildung
z.B.

Methodenlehrplan an unserer Schule

Individualisierung und Férderung

Kollegium
Berater: Frau Voigt
Kollegium

durch Berater der USYS
{Unlerstilzersystem) des
S5A MT (Beraler
Schulentwicklung,
Fachberater,
Schulpsychologie}

April 2015

Vorber woche 2015
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Uberprofung der Ziglerrelchung durch das Staatliche Schulamt:

Methoden/Formen beteillgte Personen zeitliche Planung
Einsichtnahme in die Dokumenltation Schulleitung nach Ablauf der ZV
Verantwortliche
Unterrichisbesuche Referenten des S54

Bilanzgesprache

Ziel 2 der Schule:

Wir sind eine Schule, die durch eine gelungens Zusammenarbeil aller am Lehr- und
Lernprozess Beteiligten effektiv die Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler
fordert.

Messbarkeit der Zielerrelchung:

Qualitdtskriterien Indikatoren
Zusammenarkeit Lehrer- Erzicher Bilden von Tandems zwischen Lehrern und
Erziehern zur basseran und gezielien
Absprache. Es finden wéchentlich Beralungan
der Jahrgangsteams statt

Zusammenarbeit mit Kitas und mit Regelmaiige Zusammenklinfie zwischen

weiterfGhrenden Schulen Vertretern der Einrichlungen werden
durchgaflhrt.

Vielfiltige Eltemarbeit EV, EG, Stammtisch, Thematische EV, Projekte

zur Farderung der Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Schule werden organisiert.

Das Ziel sofl durch folgende MaRnahmen der Schuls srreicht werden:

Malnahmen zur Zielerrelchung | beteiligte Personen zeitliche Planung
1. Intensivierung der Zusammenarbeit der

Lehrerteams sowie der Lehrer und
Erzieher im Ganztag

- Bildung einer Steuergruppe zur Je Klagsenstufe ein Lehrer | Monatlich
gezislten Schulentwicklung, und Hoko
rege/maRige Informalion Tber
Ergebnisse der STG-Beratungen

- Wdchentliche Beratungen der Klassenlehrer einer Wiochentlich
Jahrgangsteams mil Fokus auf Klassenstufe
gemeinsamer Unterrichts-vorbereitung,
dabei Aufgabenberaiche klar definieren Fortlaufend

und die Arbeit bzw. Ergebnisse und
Festiegungen reflektieren und
dokumentieren
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3.

= Fesllegung von Veramwortiichkeiten,
- Ausbau der berejts beslehenden
Tandems Lehrer — Horterzieher mit
taglichen Absprachen
MNutzung vorhandener Ressourcen flr
die gameinsame Gestallung des
Schulvermitiags

2. Durch eine inlensive Zusammenarbeit

_ Ubergénge optimal gestalten

Ubergang Kila - Grundschule:
Durchfihrung gemeinsamer
Veranstaltungen mil Eltern, Erziehern
und Kita (z.B. Sprecherzichung,
Workshop, wie unterstiitze ich mein
Kind?)

- Regelmalige Aklivititen zwischen
Schule, Hort und Kita {z.B. Sport,
Werien, Leseprojekt)

Ubergang GS - weilerfiihrende Schulsn
Verbesserung der Zusammenarbeit mit
den RS {(z.B. RS stellen Kamplrichter
fur Sportfest, Tag der affenen Tiir,
Absprachen Lernstand)

Verbesserung der Zusammenarbelt mit
Gymnasium {(z.B. gemeinsame
Ellernabende zur Schullaufbahn-
emplehlung, Tag der offenen Tiir)

Férderung der Kooperalion mit Eltern
und aullerschulischen Partnern
Einbeziehung der Eltern in die
Hortarbeit (Weihnachtsprojeki,
gesundes Frihstick)

- ZUusammenarbail mit den Vereinen
Tanzsportverein, Feuarwehr,
Kunstverein, Sportveraine
Dokumentation der Zusammenarbeil
durch Abschluss von Vereinbarungen
und Kooperationsvertragen

- Zusammenarbeit mit Belrieben
{Arbeitsprozesse beim Backer,
Funkwerk, Tischler Arbeits- und
Lehrmaterial )

Tandems Lehrer, Erziehar

Klassenlehrer, Erzicher
Doppelbeselzung,
Gestaltung von Projekten

Beratungslehrer, SL,
weitere Kolleginnan

Beratungslehrer, Erzieher

Klassenlehrer. RS -lehrer

Klassenlehrer, Gym- lehrer

SL, Hoko, interessierte
Elern

Lebhrer, Erzieher,
Ubungsleifer

5L, Hoko, Vorstand

Lehrer, Erzieher

Fortlaufend

Faortlaufand

Halbjahrlich

Whchenliich

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Halbjahrlich

Forlaufend
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Unterstiilzung der Schule zur Zislarreichung durch das Staatliche Schulamt:
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MaEnahmen zur Unterstiitzung

beteiligte Personen

zeitliche Planung

Unterstlitzung bei schulimerner Fortbildung
z.B. Reflexion von Lehr- und Lemprozessen
Portfolioarbeit

Kollegium

Berater: Frau Voigt
Berater der USYS
{Unlerstllzersystem) des
SS5A MT (Berater
Schulentwicklung,
Fachberater,
Schulpsychologie)

Marz 2016
“orber.woche 2016

Uberpriifung der Zielerreichung durch das Staatliche Schulaml:

Methoden/Formen

beteiligte Personen

Zeitliche Planung

Einsichtnahme in dig Dokumeniation
Unterrichtsbesuche

Bilanzgesprache

Schulleilung
Yerantworliche
Referanten des SSA

nach Ablauf der £V

Am Ende der Laufzeit dieser Zielvereinbarung legt die Schule gegeniiber dem
Staatlichen Schulamt Rechenschaft (ber die Zielerreichung ab.

Zustimmung zur Zlelvereinbarung:

Wir sind mit dem Inhalt dieser Zielvereinbarung einverstanden.

Ort und Datum: 5“"“"”“"”‘{“{”{'? %.2= 487

Schulleiler/in

 Vertreter|

K

n deg Staatiichen Schulamtes
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