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Test bearbesten

Tabelle mit Fragenanalysea

Seite: 1 2 (Nachste)

Teil- Antworten % korrekt

Fragen# - Fragetext - Antworttexte - Kredit  gezahit Antworten % - Schwierigkeit Stan
(411) SQ3R-2 Survey-Questions-Read-Recite-Review
i & Die SQ3R- Mathade (1.00) 25/27 (93%) 93 %
© " bedeutet:
Oberblick-Fragen-3 mal R (0.00) o7 (0%)
Suchen-Quakan-Rechnan-Rutschen-Riachen (D.00) 027 (0%)
Surven-Questions-Read-Recite-Review (0.00) 027 (0%)
Die Abkiirzung gibt es nicht. {0.00) o027 (0%)
(410) SQ3R-1 die die Kreatlvitat fordert
P Die SQ3R-Methode ist (0.00) 027 (0%) 89 %
~ 7 eine Methede ...
die ein bessere Texterfassung
unterstitzt. (1.00) 24127 (85%)
dle das Langzeltgedéchtnis fordert. (0.00) 1/27 (d%)
die zur Projektevaluation genutzte werden 10.00) or27 10%)
kann .
die die Partnerarbelt férdert. (0.00) 027 (0%}
Ultrakurzzeitgedachtnis-2 Wahr
| iEin Bruchteil der
(a15) Informationen, die fir
e ein bis zwei Sekunden im {1.00) 24/27 (B9%:) B9 %
> UZG gespeichert werden,
werden an das
Kurzzeitgedachtnic
welitargegeben.
| Falsch (0.00) 127 (4%)

Diese Fragenanalyse beinhaltet zwei wesentliche Vorteile. Zum einen besteht die Mdglichkeit flr
den Lehrenden die eigenen Fragen bzw. den Schwierigkeitsgrad der Fragen zu evaluieren und zum
anderen mit den Lernenden nach der Testanalyse eine Wiederholung bzw. Foérderung von The-
menbereichen zu den im Test festgestellten Mangeln durchzufihren.
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Modellversuchsinformation Nr. 5

E-Portal zur Férderung von Lehrerteambildung und Fachgruppen bzw. Bil-
dungsgangsarbeit
Einsatz des Moduls Feedback und Test

Der Einsatz des E-Portals am SZ SlI Utbremen zielt nicht nur auf den Einsatz des E-Portals im handlungsorientier-
ten Unterricht ab, sondern unterstiitzt zudem die Lehrerteambildung und —fortbildung. In der Information Nr. 4
wurde bereits das Grundkonzept und das Organisationsmodell vorgestellt.

Die Umsetzung in der Praxis stellt sich wie folgt dar: Auf einer Fachkonferenz wurde das Grundkonzept und das
Organisationsmodell des E-Portals vorgestellt. Eine Informationszentrale wurde fur die Fachgruppe eingerichtet.
Anschlie3end wurden gemeinsam in der Fachgruppe die Auswirkungen und Méglichkeiten des Systems hinsicht-
lich einer Lehrerteambildung zur Erstellung von gemeinsamen Unterrichtseinheiten und zum Informationsaus-
tausch diskutiert.

:Fachg ruppe Politik Sie sind angemeldet als Andreas Wilhelm {LogOut)

ute » FG Politik Jetzt bearbeiten | Teilnehmer/finnenvorschau an |

Jagszachsu = Themen dieses Kurses SktuslisZalt 5
EP]EBEL \y‘\ W ,’%
ONLINE 5 %
SpiegelAktuelleNachrichten = =
Verschwundene Maddie: I <
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Tagesschau

Vor EU-Russland-Gipfel: Mo DI MI Do Fr Sa So
Eee;tka'at‘°“5”i’e" ie‘_"““[‘ Informationszentrale des Fachbereiches Politik am A R

ecntsextreme Gewalt nimm

stark zu sz s" Utbremen 7. B 8 20 11 123F
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Quellseite ...
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 28 293031
o —— diese Informationszentrale soll unsere Arbeit besser organisieren
= und Informationen transparent machen. Jedem Kollegen und jeder ?”«Jemelﬂe Kiittermine

. Breilnehmersinnen Kollegin wird die . Maéglichkeit gegeben auf allgemeine Term‘"e
; Informationen, Termine und auf Unterrichtseinheiten mainer. Persbnliche
H Eh - >
Aktivitaten = zuriickzugreifen. e e
- Blarbeitsmaterialien Manfred Eden und Andreas Wilhelm ; .
| ®Foren Neueste Nachrichten - = -

Die Effektivitdt und Qualitat der zu erarbeitenden Unterrichtseinheiten als Templates steht in einem engen Zu-
sammenhang zu einer langfristigen Unterrichtseinsatzplanung, da sich die Kolleginnen und Kollegen nur mit einem
angemessenen Zeitumfang an der Erarbeitung beteiligen kénnen. Eine hohe Stundenzahl im Fach Politik wirkt
sich somit positiv auf die Einbringung in die Bearbeitung der Unterrichtseinheiten aus. Zudem wird mit einem
gleichmafigen Einsatz die Lehrerteambildung flir den Fachbereich unterstiitzt.

Die gemeinsame Unterrichtsvorbereitung wurde von den Kolleginnen und Kollegen als Chance und qualitatsver-
besserndes Ziel gesehen. Eine Teambildung zur gemeinsamen Erarbeitung von Unterrichtseinheiten wurde zur
Erprobung des Systems fir das laufende Schuljahr vorgenommen. Eine Evaluation zum Ende des Schuljahres soll
Problembereiche aufdecken und zur Verbesserung fir die Planung des nachsten Schuljahres beitragen. Die Eva-
luation wird zun&chst mit dem Modul Feedback des E-Portals (Moodle) durchgefiihrt und anschlieRend das Er-
gebnis den Kolleginnen und Kollegen vorgestellt, diskutiert und Verbesserungen durchgefihrt.

Geférdert durch

ﬁ ‘ Bundesministerium SBW TKM

m'dBF”d“”% Senator fur Bildung und Thiringer Kultusministerium
und Farschung Wissenschaft, Bremen



Einsatz des
Feedback-
Moduls am SZ
Sl Utbremen

Das Feedback-Modul des E-Learning-Portals eignet sich fiir einen vielseitigen Einsatz. Es kénnen zum
Beispiel direkt im Anschluss an den Unterricht ein Feedbackfragebogen durch die Lernenden ausgefiillt
werden. Der Lehrer erhélt nun per Mausklick das Ergebnis. Zudem kann dieser Feedbackfragebogen
auch allen Kolleginnen und Kollegen ohne groRen Aufwand (Vorlagefunktion) zur Verfligung gestellt
werden. In einer neuen Version ist auch eine Export- bzw. Importfunktion enthalten, die allerdings Mood-
le 1.7 bendtigt.

'DQF03 Klassenkurs @ _< [[oeotm i
ute = DQFO3 » Feedbacks ~ ANONYMES Schilerfeedback fir Andreas Wilhelm Feedback bearbeiten
ANONYMES Schiilerfeedback fiir Andreas Wilhelm

Weter |

_Nach Excel exportieren |
BAusgefillte Feedbacks: 22
Fragen: 23

1.) Der Lehrer/die Lehrerin sorgt fiir einen interessanten Unterricht,
- Lrifft eher zu (1): — (18,18 %)

- (2): 15 (68,18 %)
- (3) — (13,64 %)

- (4): 0

- {5): 1]

- trifft eher nicht zu (6): 1]

Mittelwert: 1,95

2.) Der Lehrer/die Lehrerin ver licht die Leis g wartungen.
- trifft eher zu (1): —— (27,27 %)

- (2): — 2 (54,55 )

- (3): — (13,64 %)
- (4): =l (4,55 %)

- 3k o

- trifft eher nicht zu (6): 0

Mittelwert: 1,95

3.) Der Lehrer/dle Lehrerin schafft ein positives Unterrichtsklima.
- trifft eher zu (1): 12 (54,55 %)

- (2): —f (36,36 %)
(3): — (9,09 %)

= (4): o
(5): 0

= trifft eher nicht zu (&): o

i Mittelwert: 1,55

Im Unterrichtseinsatz wurde | Beurteilung Motivation und Arbeitsverhalten 01.03.07

das Modul bereits zur Evalua-
tion fir Lehrerinnen und Leh-
rer eingesetzt. Der Fragebo-

Donnerstag, 1 Marz 2007, 19:40

1.} Ich bin pinktlich zum Unterrichtsbeginn im g iiberwiegend zu

gen zur Bewertung der Lehre- klassenraum.*
rinnnen und Lehrer hat am SZ 2.) Ich entschuldige rechtzeitig meine trifft iiberwiegend zu
Sl Utbremen bereits eine Eehizeitens
|ange|’e Tradition. Er wurde in 3.) Ich bin Gberwiegend bereit zu lernen und beifft zu
; ; itzuarbeiten. -
einer Excel-Version erstellt MERetn

und von den Lernenden ma- 4.) Ich arbeite nur, wenn ich muss. * iR Kt 2t
nuell ausgefillt. Fur den Leh-
renden bedeutete es an-
schlieend eine ausfihrliche 6.)
Dateneingabe bevor die Er-
gebnisse fur den Lehrenden

5.) Ich nehme meotiviert am Unterricht teil. trifft Gberwiegend zu

Meine Motivation zeigt sich, wie folgt:* Hére zu, folge dem Unterricht und

verschiebe Gesprache mit Mitschiilern auf
auferhalb des Unterrichts.

Vorlagen. Das Feedbackmo- 7.} Ich mache regelmaRig meine trifft Gberwiegend zu
dul ermdglicht nun einen Hausaufgaben.*

kompletten digitalen Einsatz. 8.) Ich arbeite selbststandig und verlasslich. Frifft zu

Die Schulerinnen und Schiler

geben bei dem anonymen 9.) Ich arbeite in der mir vorgegebenen Zeit.* trifft zu

Feedback ihre Ergebnisse di-
rekt in das System ein und
der Lehrer hat die Mdglichkeit
mit einem Mausklick das Er-
gebnis ZuUu analysieren. Zudem 12.) Geben Sie sich abschlieRend eine Note zu 13 -Wenn eine Aufgabe gestellt wird, fange

i A0 i i i1 dem Bereich Mativation und i i i i
bes_teht die MOg|IC!’]ke|t far Arbeitsverhalten (mit kurzer Begriindung).* ::h%geer:,ttlgcrtsi?g??am‘tuiigf;iaﬁfgfn9 i
weitere Analysen einen Ex-

10.

Ich store den Unterricht nicht.” trifft zu

11.) Ich arbeite aktiv bei Team - bzw. trifft noch zu
Gruppenarbeiten mit.*

port in _das _Excelforma_t- Das 13.}) Was kann ijc.h tun damit sich die Note Mindlich mitarbelcen
Ergebnis wird anschlieBend verbessert
zudem der Lerngruppe visua- . 14.) Was kann der Lehrer tun damit sich meine g annahmen auch ohne Meld ung

Note verbessert?

lisiert und gemeinsam be-
sprochen bzw. analysiert.

Weiter_|

Einsatz des
Test-Moduls
am SZ SlI
Utbremen

Somit unterstitzt das Feedbackmodul direkt die Evaluation des Unterrichts fur den Lehrenden. Von den
Lehrenden sollte allerdings bertiicksichtigt werden, das sich dieses Feedbackinstrument, wie alle anderen
Evaluationsmethoden auch, bei zu haufiger Nutzung durch z.B. 10 eingesetzte Lehrerinnen bzw. Lehrer in
einer Klasse schnell ,abnutzt".

Zudem wird das Feedbackmodul von Kolleginnen und Kollegen fiir ein individuelles Feedback bzgl. der
mindlichen Beurteilung und der Motivation und des Arbeitsverhaltens der Schilerinnen und Schiler ge-
nutzt.

Der Lernende wird in regelméaRigen Abstéanden (z.B. 2mal pro Halbjahr) aufgefordert ein Feedback (Selbst-
wahrnehmung) durchzufiihren. Der Lehrende bewertet die Lernenden ebenfalls mit dem gleichen Feed-
backbogen (Fremdbewertung) und fuhrt anschlieend ein Feedbackgespréach (Mitarbeitergesprach) mit den
Lernenden durch, um mit lhnen die Ergebnisse zu besprechen.

Im Mittelpunkt steht bei diesem Gespréach die Selbst- und die Fremdwahrnehmung. Den Schiilerinnen und
Schilern soll somit ihre Leistungsfahigkeit in einem Reflexionsgesprach transparent gemacht werden und
zudem konnen haufig in diesem Gesprach Vereinbarungen fir die zukiinftige Arbeit getroffen werden.

Die Lernaktivitat Test bietet die Méglichkeit, Fragen in einem Fragenpool zu erfassen und in beliebig vielen
Tests zu verwenden.

Das Testsystem wird von dem folgenden Konzept getragen. Der Test wird als Container gespeichert, der die
Fragen aus einem Fragenpool bezieht. Weitere Testbedingungen wie Zeitbegrenzung, Fragenmischung,
mehrere Versuche usw. kénnen individuell festgelegt werden. Mit Hilfe der Mdglichkeit Fragen zu ,veroffent-
lichen”, kbnnen auch Testfragen dem gesamten Moodle-System von den Kollegen genutzt werden. Die Fra-
gen mussen also nicht doppelt eingepflegt bzw. gepflegt werden.

Lernportal

|l _ L .
Hauptkurs Kurs A i Kurs B

Test A1 [ Test A2

Fragenpool Kurs A Fragenpool Kurs B

Stmdard‘ Kat. A1 ‘ Hat. A2 Standard I Kat. B1
1 | “' I .
Fragen H Fragsn ' Fragen ‘ Fragsn . Fragen
verdffentlichen

Der unterrichtliche Einsatz eines Testes mit dem Testmodul reicht von einem Lerntest fur die Schulerinnen
und Schiiler bis hin zu Klassenarbeiten. Alle typischen Fragetypen sind vorhanden. Zusatzlich lassen sich
Lickentexte und auch offene Aufgaben mit dem System leicht erstellen. Anzumerken ist dabei, dass diese
Testform keine Klassenarbeiten insbesondere mit Fallstudiencharakter ersetzen kann, sondern nur eine zu-
satzliche Mdglichkeit ist das Fachwissen zu Uberpriifen. Als ein sinnvoller Einsatzbereich hat sich das Sys-
tem zur Uberpriifung von Grundwissen in unterschiedlichen Lernfeldern bzw. Fachern insbesondere zur
Vorbereitung auf die Zwischen- bzw. zum Teil auch auf die Abschlussprifung nach Schilerangaben be-
wahrt.

Insbesondere die leistungsfahige Funktion zur Auswertung, Analyse und Verwaltung der abgelegten Tests
Uberzeugt. Die Teilnehmer haben direkt im Anschluss an die Abgabe die Méglichkeit ihr Ergebnis einzuse-
hen. Fehler werden mit den Losungen dargestellt.

Der Bereich Ergebnisse gibt ausfiihrliche Informationen tber jeden Testversuch aller Teilnehmer. Die Testergeb-
nisse kbénnen zudem in das Excel- bzw. im Text-Format heruntergeladen werden. Zusatzlich bietet das Modul eine
Fragenanalyse flr den jeweiligen Test an.
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