Wie wir Sie unterstitzen.
Uber die gesamte Laufzeit von drei Jahren
unterstiitzen wir lhre Schule mit folgenden
Leistungen:

m professionelles Projektmanagement
= Moderation und Prozessbegleitung

= Expertenberatung zu wichtigen Themen der
Gesundheitsférderung

Im Einzelnen bedeutet dies: Weitere Informationen und Kontakt

= Aufbau einer Projektstruktur ' G e m e | n S a m g e S U n d e

= Aushildung von Moderatorinnen und Besuchen Sie unsere Homepage fiir wei- B
Moderatoren - tere Informationen: www.gemeinsam- S h | 't k |
® Durchfiihrung einer Diagnose zur Bestimmung ! gesunde-schule-entwickeln.de. C u e e n W | C e n -

\éz?]jteérken und Entwicklungsbereichen der Auch das Projektzentrum steht Ihnen fur Gesundheit fordern. Menschen starken.

Beratung zur Entwicklung und Durchfihrung VO ra U S S etZ U N g e n. Rickiragen zur Verfugung: Schulen entwickeln.

: Zentrum fir Angewandte
von Malnahmen der Gesundheitsférderung Gesundheitswigsenschaften
und der Qualitatsentwicklung Was Sie mitbringen miissen

. . - " ; Leuphana Universitét Lineburg
Sicherung der nachhaltigen Umsetzung der Wichtige Voraussetzungen fiir den Erfolg des Projekts ) }
MaBnahmen an Ihrer Schule sind: Wilschenbrucher Weg 84a, 21335 Liineburg
fortlaufende Qualitatssicherung, Auswertung

der Entwicklungsprozesse und der Ergebnisse = Bereitschaft zur Veranderung Ihre Ansprechpersonen:

Elena Burrows:
E-Mail: e.burrows@leuphana.de
Tel: 04131 - 677 7965

B aktive und kontinuierliche Zusammenarbeit aller Anica Richardt:

Durch die Arbeit in konkreten Projekten erwer- Beteiligten tber die gesamte Projektlaufzeit E-Mail: a.richardt@leuphana.de
ben die verschiedenen Personengruppen an Ihrer Tel: 04131 - 677 7987

Schule Kompetenzen, die Sie auch in kiinftigen Gerne informieren wir Sie in einem Eingangsgesprach
Entwicklungsprozessen nutzen kdnnen. personlich tber die Initiative, unsere Leistungen und
den von Ihnen erwarteten Beitrag.

Die Projektbegleitung ist fiir lhre Schule ® dauerhaftes Engagement
kostenfrei!

Wissenschaftliche Leitung:
Prof. Dr. Bernhard Sieland
Prof. Dr. Lutz Schumacher

Prof. Dr. Peter Paulus

Bewerben und mitmachen!

Projekttrager:

DAK Unternehmen Leben @ T
www.dak.de LEUrPHﬂ.N& D K

Unternehmen Leben
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DAK-INITIATIVE

Schulen gesucht.

Die DAK-Intiative ,Gemeinsam gesunde Schule ent-
wickeln” unterstiitzt Schulen in ihrer Entwicklung zu
gesunden und leistungsstarken Organisationen. Fir die

Teilnahme kdnnen sich bundesweit Schulen aller Schul-

formen bewerben. Fiir den ersten Durchgang ab 2007
werden 10 Schulen ausgewahlt. Auch 2008 und 2009
kénnen sich Schulen bewerben.

Die teilnehmenden Schulen werden drei Jahre lang
kontinuierlich begleitet und bei der Arbeit an selbst
gewahlten Themen der Gesundheitsférderung und
Qualitatsentwicklung unterstitzt.

Diese Initiative wird von der DAK finanziert und

in Kooperation mit dem Zentrum fiir Angewandte
Gesundheitswissenschaften (ZAG) und dem Institut
fiir Psychologie der Leuphana Universitét Liineburg
durchgefiihrt.

Warum Gesundheit wichtig ist

Um zukunftsfahig zu sein, bendtigt unsere Gesellschaft ein lei-
stungsstarkes Bildungssystem. Gesundheit ist dabei eine wichtige
Grundvoraussetzung — fiir Lernen und Lehren. Ist die gesundheit-
liche Verfassung eingeschrankt, kénnen Bildungs- und Erziehungs-
ziele oft nur schwer oder gar nicht erreicht werden.

Leider sind immer mehr Kinder gesundheitlich beeintrachtigt

oder gefahrden ihre Gesundheit durch ihr Verhalten. Das belegen
zahlreiche Studien — mit zum Teil alarmierenden Ergebnissen:
Essstérungen, Bewegungsmangel und psychische Stdrungen bei
Schiilerinnen und Schiilern nehmen zu. Auch Mobbing und Gewalt
sind weit verbreitet.

Die Gesundheit der Lehrkrafte ist durch die beruflichen Anforde-
rungen ebenfalls stark beansprucht. Viele Lehrerinnen und Lehrer
missen vorzeitig ihren Beruf aufgeben.

Mit der Initiative ,Gemeinsam gesunde Schule entwickeln”
machte die DAK helfen, die Gesundheit und das Wohlbefinden von
Schiilerinnen und Schilern sowie Lehrkréften zu starken.

Die Initiative.

Wie wir arbeiten

Die DAK-Initiative unterstiitzt bei der konkreten Umsetzung von
Projekten zur Gesundheitsforderung und tragt zur Verbesserung
der Qualitat von Bildung und Erziehung bei. Folgende Prinzipien
liegen der Initiative zugrunde:

Selbststeuerung

Das Projekt ist kein vorgefertigtes Programm. Ihre Schule
bestimmt selbst, welche Aspekte ihr wichtig sind und wo es Hand-
lungshedarf gibt. Dabei bindet die Initiative alle Personengruppen
mit ihren Wiinschen und Erwartungen ein: Schilerinnen und Schii-
ler, Lehrkrafte, Schulleitung, nicht-unterrichtendes Personal und
Eltern.

Ganzheitlichkeit

Die Initiative basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz. Die Betei-
ligten sollen zum einen Verhaltensweisen entwickeln, die wichtig
fir den Erhalt der Gesundheit sind. Dariiber hinaus sollen sie den
organisatorischen Aufbau und die Ablaufe in der Schule gesund-
heitsangemessen gestalten.

Vorgehen nach Plan

Die Initiative ,Gemeinsam gesunde Schule entwickeln” orien-
tiert sich an Methoden, die sich im praktischen Einsatz in den
Bereichen Schulentwicklung und Gesundheitsférderung bereits
bewdhrt haben. Dazu gehort ein etabliertes Verfahren bestehend
aus Problemerkennung, Organisationsdiagnose, Intervention und
Evaluation.

Professionelle Beratung und Unterstiitzung

Ubernahme ins Schulprogramm

Durchftihrung von MaBnahmen

Auswahl von Themenfeldern
und MaRnahmenplanung

Organisationsdiagnose

Bildung der Projektstrukturen

Fortlaufende Qualitatssicherung und Evaluation

Eingangsgesprach

Wie das Projekt ablauft.

Nachdem die Situation an lhrer Schule analysiert und
Handlungsfelder erkannt wurden, wéhlen Sie gemein-
sam die Themen aus, die Sie bearbeiten méchten.

AnschlieRend bilden Sie Projektgruppen, die je nach
Bedarf aus Lehrkréften, Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern und nicht-unterrichtendem Personal bestehen.
Die Gruppen arbeiten dann an der konkreten Umset-
zung von MalRnahmen. Dabei werden sie von Exper-
tinnen und Experten des Projektzentrums in Liineburg
begleitet und unterstitzt.

Durch eine fortlaufende Qualitatskontrolle werden die
Fortschritte dokumentiert. Mdgliche Schwierigkeiten
kénnen so rechtzeitig erkannt und gegebenenfalls kor-
rigiert werden.




